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Premessa.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, con delibera881 del 3/8/2016 ha approvato in via definitivdiano Nazionale Anticorruzione 2016,

con il quale, fermo restando, quanto gia riportsib PNA 2013 e nell’aggiornamento 2015 al PNA, laodalcune indicazioni piu specifiche, sulla
trasparenza, a seguito delle modifiche apportaielabs 33/2013, dal D.LGS 97/2016, sulla rotazidekpersonale, sulle misure di revisione dei prsices
di privatizzazione e esternalizzazione di funziatiivita strumentali e servizi pubblici.

L'aggiornamento del PTPC 2017/2019, ripensato &liee delle specifiche indicazioni fornite dal PNA)IB, ha mantenuto la struttura del PTPC
2016/2018,0ovvero:

» analisi del contesto esterno ed interno, adeguato

* mappatura dei processi, tenendo presente chelipentg di ridotte dimensioni organizzative e prigi risorse in grado di sviluppare tecniche
adeguate di autoanalisi organizzativa, & consdatitaappatura da svolgersi nel biennio 2017/18;

» valutazione del rischio, in cui va tenuta in prifaaronsiderazione la causa del rischio

e trattamento del rischio, che deve consistere immisoncrete, sostenibili e verificabili
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B - INTERNO
2 MAPPATURA DEI PROCESSI A - INDIVIDUAZIONE AREE
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3 VALUTAZIONE DEL RISCHIO A - IDENTIFICAZIONE
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C - PONDERAZIONE

4 TRATTAMENTO DEL RISCHIO A - IDENTIFICAZIONE DELLE
MISURE

B - PROGRAMMAZIONE DELLE
MISURE




ANALISI DEL CONTESTO

1.A - ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Celico € posto nella Presila cosengéirdista soli pochi chilometri dalla cittd di Coga.Da informazioni assunte presso la Polizia leoéal
considerata un’area tranquilla dal punto di vistaewkentuali devianze di natura delinquenziale.dste territorio del Comune di Celico si estendehanc
sull'altopiano della Sila, un’area prettamenteoaazione agricola, dove vi sono numerose aziendeods zootecniche e boschive. Quest'area prgpeiola

sua vocazione agricola € interessata da ingemniamenti pubblici a valere sul Piano Regional&wiuppo Rurale nell’lambito degli aiuti da partelld
Comunita Europea. Il Comune é sede di un polo inidies per la lavorazione dei rifiuti urbani, connesso un centro di compostaggio ed una discarica
controllata autorizzata per una capienza di ci@a.@®0, M. Non & degno di nota I'espansione residenzialelaaronseguente attivita edilizia, pressoché
inesistente da piu di un decennio. Negli ultimi ishiComune € interessato dall'arrivo di immigrdii provenienza sia dagli Stati membri della Conaunit
Europea sia da Paesi extracomunitari. Gli stes® sella maggior parte impiegati nell'edilizia, agricoltura ed in attivita di assistenza alla peasoome
badanti.

Si pone l'attenzione sulla presenza sul territdii® comunita dove vengono individuati minori canlgematiche legate ad aspetti sociali e legalsegnala,
inoltre, I'attenzione sulla presenza di un CentPiR8R per minori.

1.B - ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

Organi d'indirizzo

Giunta comunale composta da : Sindaco ,Vice Sméasessore.

Consiglio Comunale composto da: n.8 Consigliemdggioranza e n.3 di minoranza
Struttura organizzativa

I Comune di Celico € organizzato in quatto Settori
1. Amministrativo

2. Demografico

3. Economico finanziario

4. Tecnico urbanistico



Il Settore Amministrativo, & composto dal Responsaleildel Settore; n.2 istruttori CAT.C); n.1 operatoe-part-time CAT.B); n.3 contrattualizzati di
CAT.A,B e D), e comprende i seguenti servizi:

- Amministrativo

- Segreteria

- Servizi sociali affari generali

- Archivio

- Protocollo, natifiche, gestione albo pretorio,

- Affari legali, affari istituzionali, contenzioso

- Ufficio relazioni con il pubblico

- Personale

- Istruzione, Cultura, Servizi trasporti scolasti®ihlioteca
- Sport e tempo libero.

Il Settore Demograficocomposto dal Responsabile del Settore, n. 1 operedaat.B), e comprende i seguenti servizi:
- Demografico

- Elettorale

- Statistica

- Giudici popolari

- Servizi informatici

- Notifiche

Il Settore Economico Finanziariocomposto dal Responsabile del Settore, in convena@con il Comune di Castiglione Cosentino; n.2 Istittore
CAT.C), e comprende i seguenti servizi:

- Bilancio

- Inventario

- Provveditorato

- Economato

- Stipendi, liquidazioni

- Pubblicita

- Tributi, ruoli e riscossioni, imposte e tasse
- Affissioni

- Patrimonio

- Sviluppo economico

- Programmazione finanziaria



Il Settore Tecnico Urbanistico, composto dal Respaabile del Settore, in convenzione con il Comune #iedace;, 1 CAT.C); 1 CAT.B); 3 part-time
CAT.B); n.9 operai part-time CAT.A), e comprende i seguenti servizi:

- Strumenti urbanistici

- Edilizia pubblica e privata

- Progettazione e direzione lavori

- Gestione lavoratori

- Politiche della casa, alloggi popolari

- Servizi di igiene ambientale, verde urbano

- Lavori pubblici inerenti strade, verde pubblicdrezzato, idrico, fognario, depurativo, arredo mdyaedilizia pubblica

- Espropri, protezione civile

- Contratti, gestione fitti comunali, gestione ordiaastrade e piazze, pulizia ordinaria stabili coadi

- Gestione impianti sportivi,Cimitero, pubblica illimazione,Edilizia scolastica

Obiettivi e strategie

Gli strumenti di programmazione adottati dall’'Esto:
1. Documento Unico di Programmazione approvato coibelezione di Giunta Comunale n. 70 del 26/076201
2. Bilancio 2017/2019 in fase di predisposizione;
3. Programma triennale opere pubbliche adottato cbibedazione di Giunta Comunale n.66 del 26/07/2016
4. Programma fabbisogno del personale approvato ddredgzione di Giunta Comunale n.68 del 26/07/2016
Inoltre il Piano si coordina e si completa con fevisioni contenute in altri documenti di naturagmammatica adottati dal Comune, quali il Codice di
comportamento dei dipendenti comunali, il Regolamgrr le attivita extra lavorative dei dipendardimunali, il Regolamento sui controlli interni reeflse
successiva.



MAPPATURA DEI PROCESSI INDIVIDUAZIONE AREE

Costituiscono aree a mappatura obbligatoria le segunti:

. ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

. AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI

. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SUI
DESTINATARI

. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SuUl
DESTINATARI

. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

INCARICHI E NOMINE
. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONI O

. CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI



A)ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSC ATTESO
Programmazione — | Previsione della necessita di ricoprire posti senma effettiva necessita
ricognizione eccedenze | dell'Ente/in difformita rispetto alle possibilitifferte dalla legge per
avvantaggiare soggetti da collocare
Scelta della modalita di Scegliere la forma di reclutamento in funzione @gjuisiti e della
reclutamento posizione di un soggetto predeterminato unicampateeludere obblighi
di comparazione
, Individuazione di| Responsabile del |"pregisposizione Individuazione  di criteri costruiti  appositamente per
Obbligo eventuali carenze Settore dellavvisodi avvantaggiare un concorrente rispetto agli altri
normativoda d’organico e | Amministrativo reclutamento
Reclutamento | soddisfare programmazione | La Giunta Pubblicizzazione Pubblicazione solo all'albo pretorio senza predeteare altreforme di pubblicita
del personale | annualmente della copertura in| provvede dell'awviso pit adeguate e piu efficaci in modo tscondere” il bando e renderlo
secondo le coerenza con il allapprovazione conosciuto solo a pochi
Scadenzalel DUP/eccedenze d| della proposta Nomina della Nomina di commissioni “di comodo”, influenzabili
DUP personalén commission . , _ _
termini finanziari Elaborazione delle domande in anticipo conrischio didiffusione
ed organizzativi Elaborazione delle| @ vantagg!o di un concorrente, o
prove Scelta di domande che possono ingiustificatamente
avvantaggiare un concorrente specifico
Svolgimento delle prove| Utilizzo di materiali nalonei (es. buste trasparenti)
Possibilita che un commissario formuliggerimenti o
chiarimenti a vantaggio di un solo concorrente
Valutazione delle prove Mancata predisposizionendi griglia di criteri
M ancato rispetto dei criteri di valutazione
Pubblicizzazione degli | Pubblicita tardiva o scarsamente efficace gawraggiare ricorsi
esiti
Progressioni di| Istanza delle Attribuzione di un | Giunta Comunale | Definizionee Predisposizione di criteri ad personam
carriera rappresentanze | livello economico | (indirizzi per la Valutazionedei
sindacali/singoli | odi contrattazione) presupposti
dipendenti inguadramento Responsabile del
giuridico piu Settore
elevato Amministrativo




B)AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI

PROCESSO ORIGINE RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
DEL ATTESO
PROCESS!
Ingiustificata priorita assegnata ad interveptevisti in
compartecipazione con i privati
Giunta Comunale/

Definizione Utficio tecnico Elaborazione programma

Fabbisognmpere opere pubbliche
Programmazioe | D'ufficio pubbliche/servizie
fabbisogni forniture nel (Ij’rgp_oste_ elaborate

: . aisingoli
medio periodo .
responsabili
Esatta definizione
i " del singolo oggetto o . - . . .

Progettazione D'ufficio di Responsabili di Definizione dell'oggetto| Previsione di una fornitura sottostimata per eladerregole

acquisizione Settore dellaffidamento sugli affidamenti

- . Responsabili di Individuazione della ) L o ) ) . )

Individuazione Settore modalita di affidamento | Predisposizione di criteri non pertinenti, non mgonali

delle migliori

condizionidi Mancato rispetto del principio di trasparenza azisine
Selezione D'ufficio mercato Mancanza di definizione di una tempistica precisa
contraente

Predeterminazione de
requisiti di qualificazione

Predeterminazione de
cronoprogramma

Omessa applicazione delle penali

Valutazione delle offerte

Valutazione in vidtaze dei requisiti

Procedure negoziate

Violazioni del principio dsparenza




Verifica,
aggiudicaziones

Affidamenti diretti

Scelta di questa modalita di affidamento in viadaz della
normativa

stipula del D'ufficio Affidamento  al| Responsabili di
contratto miglior contraentel Settore Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, padican
selezionato ) ) )
Indebito frazionamento del valore dell’affidamento
Revoca del bando Revoca in difetto dei presupposti pegewlare un
concorrente
Esecuzione del Verifica della Varianti Utilizzo improprio delle varianti come misura comgativa
contratto rispondenza della di errori di progettazione
prestazione agl S o o
standard richiesti Ammissioni di varianti non supportate da verifidate
motivate ragioni di fatto al fine di far recuperare
all'operatore economico lo sconto praticato in sdidgara o
fargli conseguire guadagni extra
Subappalto Svolgimento non autorizzato di subappalto
Subappalti esequiti in difetto di autorizzazione
Rendicontazione| D'ufficio Verifica della | Responsabili di Approvazionecontabilita
contratto correttz.;\ Settore Verifiche non accurate della contabilitd per cotisenal
esecuzione de contraente di percepire indebiti compensi
contratto
Ligquidazione D'ufficio Verifica del | Responsabili di Predisposizione
corrispettivo corretto  importo| Settore documento di
deliguidare liquidazion
Acquisizione D'ufficio Soddisfacimento | Responsabili di Individuazione del
di beni fabbisogno Settore fornitore/aggiudicazione . . L
dellente Scelta del fornitore in modo non conforme alle psiewi di
legge per avvantaggiare o privilegiare un concderen
Acquisizione D'ufficio Soddisfacimento | Responsabili di Individuazione del

di servizi

fabbisogno
dell’ente

Settore

fornitore/aggiudicazione




C)PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE

| DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SUI DESTINATARI

PROCESSO ORIGINE RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
DEL ATTESO
PROCESSO
Istruttoria per verifica| verifica sommaria dei presupposti al fine agevolareinterventi non
Rilascio di permesdili Responsabile requisiti legittimi
costruire, Settore
concessionie tecnico
autorizzazioni inambito
edilizio Istanza di Richiesta Richiesta di integrazioni non necessarie pggravare ilprocedimento
parte . . integrazioni/preavviso
Autorizzazione di diniego
interventi edilizi /
verificasu —— - - -
trasformazioni del Eventqalg parere Richiesta di parere quando non dovuto pegreagre il procedimento
territorio commissione
Determinazione valore | Istanza di Responsabile Sottostima del valore da monetizzare per agevolare
monetizzazioni inluogo | parte Settore indebitamente il privato richiedente
della cessionedi aree tecnico
standard /
Realizzazione pere a Istanza di Responsabile Sovrastima del valore delle opere a scomputo
scomputo parte Settore /
tecnico
Verifica e collaudo D'ufficio Responsabile Collaudo sommario per accettare opere non eseguitgolad’arte per
opereurbanizzazione Settore agevolare indebitamente il privato
realizzate a tecnico
Dichiarazioneidoneita | Su istanza di Responsabile / Omesso controllo/controllo sommario
alloggi per parte Settore
ricongiungimenti tecnico
familiari
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Concessioni di uso | Su istanza di | Consentire I'usadei | Responsabile Settore Concessione in violazione delle norme
di beni pubblici parte beni pubblici da | tecnico legislative/regolamentari, con specifico riferimentalla corretta
parte di privati / guantificazione del quantum
Trasferimentadi D'ufficio/su Corretta tenuta | Ufficio Sopralluogo p.l. Effettuazione di sopralluoghi “di comodo” o attestmi false per
residenza istanza di | anagrafecomunale | demografico/polizia concedere/negare la residenza
parte locale
Gestione  giuridica | Su istanza di | Gestione istituti Responsabile del Autorizzazione e | Inesatta contabilizzazione del numero di gioiféde goduti
del personale parte giuridici  connessi| Settore contabilizzazione ferie
alla presenza in Amministrativo
servizio Responsabile Autorizzazione Autorizzazione in difetto dei presupposti
finanziario permessi retribuiti
Autorizzazione Autorizzazione in difetto dei presupposti
aspettative
Rilascio Su istanza di | Agevolarela Polizia locale / Autorizzazione in difetto dei pupposti
contrassegno parte Mobilita di
invalidi Persone con
invalidita
Concessione  aree | Su istanza di | Istituire il mercato | Polizia locale / Autorizzazione in difetto dei pupposti
mercatal parte comunale

11



D)PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE

| DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SUI

DESTINATARI

PROCESSO ORIGINE DEL RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA' POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Erogazione Su istanza Consentire a| Responsabile del Elusione delle graduatorie
servizi  social di parte cittadini di fruire| Settore . . , )
(es. ammissione dei  servizi inl Amministrativo Ammlssmne in d.n‘fatto dei requisiti per agevolaoggetti senza
a servizche condizioni di titolo/senza priorita
possono parita sostanziale
richiedere una
Erogazione Su istanza Sostegno a | Responsabile del Attribuzione di contributi in assenza deequisiti che
contributi di parte soggetti in | Settore documentano il reale stato di necessita
economici difficolta Amministrativo
Calcolo degli | Su istanza Errata applicazione delle tariffe vigenti in agibne allatipologia
oneri dovuti per di parte di opere da realizzare ed errata valutazione atenputi metrici a|
il rilascio di corredo delle richieste
titoli autorizzatori
gestione Autorizzazione a | Autorizzazione in difetto dei presupposti
) trattamento ) prestazioni

Gestlon_e economico Responsabile del straordinari
economica  del D'ufficio ordinario e Setto-re. _ Rilevazione dello | Contabilizzazione di prestazioni eseguite senzaig#ta/senza
personale accessorio Amministrativo straordinario autorizzazione

Responsabile — - — - - - - —

finanziario Trasmissione dati a| Trasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni

soggetto terzo
Elaborator: degli
Concessione Su istanza di | Agevolare l'uso | Giunta Comunale Assegnazione di patrocini con requisiti noonformi alle
patrocini parte dei beni pubblici previsioni dell’ente per favorire determinati sotjge
per scopi

sociali/culturali

12



E)AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PROCESSO

ORIGINE DEL
PROCESSO

RISULTATO
ATTESO

RESPONSABILE

ATTIVITA

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

Conferimento
incarichiper pareri

Responsabili di
Settore

Ottenere parenpro
veritate chepossano
esserevalutati a
sostegno dellg
motivazione di un
provvedimento

A

ResponsabilSettore

Individuazione di un professionista “di comodo” cowui
concordare il testo del parere al fine di avvantgg interessi
diversi da quello pubblico

Conferimento
incarichiper tutela
legale

Responsabili di
Settore

Tutelarein giudizio
gli interessi
dell’Ente

Responsabile &tore

Individuazione del professionista in difetto deiqusiti o “di
comodo” per orientare l'esito del giudizio al fimk avvantaggiarg
interessi diversi da quello pubblico

13



F)INCARICHI E NOMINE

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Nomina D'ufficio Tutela della salute | Responsabile Individuazione di soggetto “compiacente” chennevidenzi
responsabile per della sicurezzanei | Settorefecnico eventuali carenze in materia di sicurezza
la sicurezza luoghi dilavoro /
Nomina medico | D'ufficio Responsabile
competente Settoretecnico
Autorizzazione Istanzad el Autorizzazione Segretario Predefinizione Dato il ristretto numero di dipendenti, costruziafiecriteri ad
incarichiextra siingolo previa verifica di | Comunale di limitie personam
istituzionali ai dipendente ogni  vincoloe criteri
dipendenti requisito
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G)GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMO NIO

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Responsabile Inserimento nuovi Omessa inclusione degli acquisti nell'inventarito alcopo di
finanziario acquisti consentirne I'appropriazione
nell'inventario
D'ufficio Gestione dei beni | Responsabile Settore  Valorizzazione deibeni | Concessione di utilizzo in violazione dei  presugpos|
GESTIONE comunali tecnico dell'Ente/locazioni, regolamentari e tariffari
DEL concessioni
PATRIMONIO
Responsabile Settore  |Valorizzazione debeni Alienazione in assenza di perizia dimata condizioni
tecnico dell’Ente/vendita economiche che possono rappresentare un dannalerari
Responsabile Formazione dei ruoli Mancato  inserimento di un contribuente per favorirl
finanziario indebitamente
Responsabile Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti
finanziario
GESTIONE v em Responsabile Settore |Ammissione a Esenzione dalla tariffa in assenza dei presupposti
D'ufficio Curare le entrate . ) C .
DELLE dellEnte amministrativo prestazioni/servizi
ENTRATE soggetti a tariffa
Polizia locale Aree mercatali - Assegnazione/diniego degli spazi in assenza dsupp®sti
spunta . . .
Mancato versamento dei soldi incassati
Responsabile Occupazione suolo
finanziario/polizia pubblico — Concessione dell'occupazione senza pagamento
locale pagamento TOSAP
Responsabile Gestione economato Pagamento di beni/prestazi@asisienza di causa di servizio
) finanziario
GESTIONE Gestione
DELLE SPESE D'ufficio pagamenti Tutti i responsabili Liquidazione fatture | Adozione del provvedimento senza verifica aleforretta

esecuzione della prestazione

Responsabile
finanziario

Pagamenti fatture

Deliberato ritardo nei pagamenti

15



H)CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTAT RESPONSABILE ATTIVITA POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO OATTESO
D'ufficio Responsabile Controlli su SCIA Omesso  controllo/controllo di  comodo per agevolare
Settore Tecnico I'interessato
D'ufficio Responsabile settore Controlli ed interventiin | Omesso  controllo/controllo di  comodo per agevolare
o tecnico/polizialocale materia  di  edilizia| I'nteressato
Verifica di privata, ambientale
Conformita alla esercizi commerciali e
legge pubblici
dell'attivita/dichia
— razioni dei privati _ . . -
CONTROLLI D'ufficio Responsabile Settore Controlli ~ su rispetto | Omesso  controllo/controllo  di comodo per agevolare
tecnico/polizialocale ordinanze l'interessato
D'ufficio Tutti i responsabili Controlli a campionesu | Omesso  controllo/controllo di comodo  per agevolare
dichiarazionisostitutive l'interessato
Su istanza di Responsabile Settore Sopralluoghi a seguitp Omesso  controllo/controllo  di comodo per agevolare
parte tecnicofpolizialocale di segnalazione dprivati | l'interessato
D’ufficio Polizia locale Contestazione sanzioni | Omessa contestazione
cds
SANZIONI Reagirea
D'ufficio violazioni Responsabile Contestazioni  sanziori Omessa contestazione

dell'ordinamento

Settore
tecnico/polizia
| ocale

per violazione
regolamenti/ordinanze
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PONDERAZIONE DEL RISCHIO

| possibili rischi devono essere “misurati” al fiderendere evidente per quali di essi € maggiotenprobabile il verificarsi di un evento corruttieopoter
graduare le misure di trattamento pit adeguate.

Pertanto, una volta effettuata I'associazioneitrgai processi e categorie di rischio, viene effata la ponderazione dell'indice di rischio peniggrocesso;
per tale valutazione si € seguita (accorpandotofsttori di valutazione) la metodologia suggedt PNA, andando ad attribuire un punteggio s sééla
alla probabilita di manifestazione di fenomeni ativi e all'impatto che potrebbero determinare.

punteggi Prob?tbll_lti di manifestazion di event Entite dellimpatto dell'evento corruttiv
corruttvi
0 Nessun probabilitz di manifestazion Nessun impat!
1-2 bass probabilliti di manifestazion Bass(impattc
2 discreti probabilité di manifestazion Impatto  significativo in una delle
dimensioni (economica, organizzativa,
4-5 elevati probabilite di manifestazion Impatto significativo in due o pitl direzioni
(economica, organizzativa, reputazionale)

Le due tipologie di punteggio vengono moltiplictta loro determinando l'indice complessivo di rigckli ogni singolo processo censito (il cui valgreo

oscillare tra 0 e 25). Questo Comune ha individeatoe livello basso di rischio di corruzione i gessi in cui il rischio riporta una valutazione déz6éro) a 5;
come livello medio i processi in cui in cui il rigo riporta una valutazione da 5,01 a 10, comdldivadto i processi in cui il rischio riporta unalutazione da
10,01 a 20, come livello elevato i processi inicrschio riporta una valutazione da 20,01 a 25.
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA A)

RECLUTAMENTO E POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
PROGRESSIONE PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
PERSONALE -Attivita’ L
(caratteristiche del processo (economico,
amministrativo: discrezionalita, organizzativo,
rilevanza esterna, complessita, | reputazionale)
valore economico, frazionabilita)
PROGRAMMAZIONE - Previsione della necessita di ricoprire posti senzm 2 2 4
RICOGNIZIONE ECCEDENZE | effettiva necessita dellEnte/in difformita rispettalle
possibilita offerte dalla legge per avvantaggiavggetti da
collocare
SCELTA DELLA MODALITA’ | Scegliere la forma di reclutamento in funzione réegjuisiti e 2 2 4
DI RECLUTAMENTO della posizione di un soggetto predeterminato unéde
per eludere obblighi di comparazione
PREDISPOSIZIONE Individuazione di criteri costruiti appositante per 3 3 9
DELL’AVVISO DI avvantaggiare un concorrente rispetto agli altri
RECLUTAMENTCQC
PUBBLICIZZAZIONE Pubblicazione solo all’albo pretorio senza predeieare 4 2 8
DELL'AVVISO altre forme di pubblicita piu adeguate e piu effiaa modo
de “nascondere il bandc e renderlc conosciut solc a poch
NOMINA DELLA Nomina di commissioni “di comodo”, influenzabili 4 3 12
COMMISSIONE
ELABORAZIONE DELLE Elaborazione delle domande in anticipo con il rigcti 4 3 12
PROVE diffusione a vantaggio di un concorrente
ELABORAZIONE DELLE Elaborazione di domande che possono ingiustificarden 3 3 9
PROVE avvantaggiare un concorrente specifico
SVOLGIMENTO DELLE PROVE | Utilizzo di materiali non idonei (es. buste trasgdi) 3 3 9
SVOLGIMENTODELLE PROVE | Possibilita che un commissario falimsuggerimenti o 3 3 9

chiarimenti a vantaggio di un solo concorrente
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VALUTAZIONE DELLE
PROVE

Mancato rispetto dei criteri di valutazione

VALUTAZIONE DELLE
PROVE

Pubblicita tardiva o scarsamente efficace per gepaee i
ricorsi

PROGRESSIONDI CARRIERA

DEFINIZIONE E
VALUTAZIONE DEI
PRESUPPOSTI

Predisposizione di criteri ad personam
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA B)

AFFIDAMENTO POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
CONTRATTI PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
Attivita’ _
(caratteristiche del processo (econpmlcp,
amministrativo: organizzativo,
discrezionalita,rilevanza reputazionale)
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)
PROGRAMMAZIONE Ingiustificata priorita assegnata ad interventi v in 3 4 12
FABBISOGNI compartecipazione con i privati da cui gli stessisgpno
trarre un utile
DEFINIZIONE OGGETTO o ) ) ) 4 2 8
AFFIDAMENTO Previsione di una fornitura sottostimata per eladeregole
sugli affidamenti
INDIVIDUAZIONE
MODALITA’ AFFIDAMENTO Predisposizione di criteri non pertinenti, non pmgionali
PREDETERMINAZIONE Mancato rispetto del principio di trasparenza azimne
REQUISITI Mancanza di definizione di una tempistica precisa
QUALIFICAZIONE 4 4 16
PREDETERMINA Omessa applicazione delle penali
CRONOPROGRAMMA
VALUTAZIONE OFFERTE Valutazione in violazione dei requisiti 2 3 6
PROCEDURE Violazioni del principio di trasparenza 4 4 16
NEGOZIATE
AFFIDAMENTIDIRETTI Scelta di questa modalita di affidamento in viddaz della 4 4 16

normativa
Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, padictn

Indebito frazionamento del valore dell’affidamento
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REVOCA DEL BANDO Revoca in difetto dei presupposti pegewlare un 4
concorrente
VARIANTI Utilizzo improprio delle varianti come misura compgativa di 9
errori di progettazione
Ammissione di varianti non supportate da verifiiabi motivate
ragioni di fatto al fine di far recuperaadl’operatore economicg
lo sconto praticato in sede di garafargli conseguire guadagni
extra
SUBAPPALTI Svolgimento non autorizzato di subappalto 4
Subappalti esequiti in difetto di autorizzazione
APPROVAZIO Verifiche non accurate della contabilita per cotisenal 9
NE contraente di percepire indebiti compensi
CONTABILITA
PREDISPOSIZIONE
DOCUMENTI
LIQUIDAZIONE
INDIVIDUAZIONE Scelta del fornitore in modo non conforme alle fsiewi di legge 16
CONTRAENTE per

acquistodi beni e servizi
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA C)

PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MISURA DEL
AMPLIATIVI  PRIVI DI PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
EFFETTO ECONOMICO (caratteristiche del
PR processo (economico,

DIRETTO -Attivita amministrativo: organizzativo,

discrezionalita,rileva putazionale)

nza esterna,

complessita, valore

economico,
PERMESSIDI Verifica sommaria dei presupposti al fine ajevolare 2 4 8
COSTRUIRE - interventi non legittimi
ISTRUTTORIA
PERMESSI DI Richiesta di integrazioni non necessarie aggravare il 2 2 4
COSTRUIRE/INTEGRAZI procedimento
ONI-PREAVVISO DINIEGO
PARERE COMMISSIONE Richiesta di parere quando non dovuto pearagre il 2 2 4
PAESAGGISTICA procedimento
DETERMINAZINE Sottostima del valore da monetizzare Egevolare 3 3 9
MONTETIZZAZIONI indebitamente il privato richiedente
OPERE A SCOMPUTO Sovrastima del valore delle opere a scomputo 3 3 9
VERIFICA COLLAUDO Collaudo sommario per accettare opere non eseguigolad’arte 3 3 9
OPERE A SCOMPUTO per agevolare indebitamente il privato
DICHIARAZIONE Effettuazione di sopralluoghi di comodo o attestazfalse per 3 3 9
IDONEITA’ ALLOGGI concedere/negare il ricongiungimento
TRASFERIMENTODI Effettuazione di sopralluoghi di comodo o attestarfalse per 3 3 9
RESIDENZA concedere/negare la residenza
CONCESSIONE USO BENI Concessione in violazione delle norrtegislative/regolamentari 4 3 12
PUBBLICI con specifico riferimento ajuantum
GESTIONEGIURIDICA Inesatta contabilizzazione giorni fruiti 3 1 3
PERSONALE - FERIE
AUTORIZZAZIONE Autorizzazione in difetto dei requisiti 3 1 3

PERMESSI RETRIBUITI
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA D)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO -Attivita’

POSSIBILIEVENTIRISCHIOSI

VALUTAZIONE
PROBABILITA

(caratteristiche del processo
amministrativo:
discrezionalita,rilevanza
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)

VALUTAZIONE
IMPATTO

(economico,
organizzativo,
reputazionale)

MISURA DEL RISCHIO

Erogazione servizi social(es.
ammissione a servizi ch

Elusione graduatorie
e

pOSSONO richiedere unaAmmissione in difetto dei requisiti per agevolamygetti 4 3 12
compartecipazione dell’Ente) | senzatitolo/priorita
Erogazionecontributi economici | Attribuzione di contributi in assenziei requisiti che 4 2 8
documentano il reale stato di necessita
Calcolo degli oneri dovutper | Errata applicazione delle tariffe vigenti in relzzé allatipologia 3 3 9
il rilascio di titoli autorizzatori | di opere da realizzare ed errata valutazione ad@nputi metrici
a corredo delle richieste
] ] Autorizzazione in difetto dei presupposti 3 3 9
Gestione economica del
personale -  autorizzazione
straordinari
. . Contabilizzazione di prestazioni eseguite serehiesta/senza 3 3 9
Gestione economica delgutorizzazione
personale — rilevazione dello
straordinario
Gestione economica delTrasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni 3 3 9
personale — trasmissione dati
per elaborazione stipendi
Concessione patrocini Assegnazione di patrocini con requisiti non confoeite 3 3 9

previsioni dell’ente per favorire determinati sotjige
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA E)

AFFARI
CONTENZIOSO -Attivita’

LEGALI E

POSSIBILI EVENTIRISCHIOSI

VALUTAZIONE
PROBABILITA

(caratteristiche del processo
amministrativo:
discrezionalita,rilevanza
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)

VALUTAZIONE
IMPATTO

(economico,
organizzativo,
reputazionale)

MISURA DEL RISCHIO

Conferimento incarichi per

Individuazione di un

professionistadi comodo con cui 3 3 9
pareri concordare il testo del parere al fine di avvantagginteressi
diversi da quello pubblico
Conferimento incarichi per | Individuazione del professionista in difetto deiquesiti o di 3 3 9

tutela legale

comodo per orientare I'esito del giudizio al fine avvantaggiare
interessi diversi da quello pubblico
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA F)

INCARICHI E NOMINE-
Attivita’

POSSIBILI EVENTIRISCHIOSI

VALUTAZIONE
PROBABILITA

(caratteristiche del processo
amministrativo:
discrezionalita,rilevanza
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)

VALUTAZIONE
IMPATTO

(economico,
organizzativo,
reputazionale)

MISURA DEL RISCHIO

Nomina rappresentanti del | Individuazione di soggetti incompatibili o in rdttto di 3 5 15

Comune presso terzi interessi

Nomina rappresentanti  delindividuazione di soggetti incompatibili o in rdttto di 3 5 15

Consiglio Comunale pressointeressi

terzi

Nomina responsabile per la | Individuazione soggetto compiacente che noidesnzi 3 3 9

sicurezza carenze in materia di sicurezza

Nomina medico competente Individuazione soggetto compiacente che noideszi 3 3 9
carenze in materia di sicurezza

Autorizzazione incarichi extra | Criteri ad personam 4 4 16

istituzionali aidipendenti
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDAG)

GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO-

Attivita’

POSSIBILIEVENTIRISCHIOSI

VALUTAZIONE
PROBABILITA

(caratteristiche del processo
amministrativo:
discrezionalita,rilevanza
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilita)

VALUTAZIONE
IMPATTO

(economico,
organizzativo,
reputazionale)

MISURA DEL RISCHIO

Inserimento nuovi acquisti Omessa inclusione degli acquisti nellinventarito alcopo di consentirne 4 2 8
nellinventario I'appropriazione
Valorizzazione dei beni Concessione di utilizzo in violazione dpresuppostiregolamentari 3 4 12
dell’Ente/locazioni, e tariffari
concessioni
Valorizzazione dei beni Alienazione in assenza di perizia di stimatndizioni economiche 2 4 8
dell’Ente/vendita che possono rappresentare un danno erariale
Formazione dei ruoli Mancato inserimento di un contribuente pewofilo 4 4 16
indebitamente
Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti 4 4 16
Ammissione gprestazioni/servizi | Esenzione dalla tariffa in assenza dei presupposti 3 3 9
soggetti atariffa
Aree mercatali - spunta Assegnazione/diniego degli spazi in assenza dsupp®sti Mancato 4 3 12
versamento dei soldi incassati
Occupazione suolo pubblico Concessione dell'occupazione senza pagamento 3 3 9
— pagamento TOSAP
Gestione economato Pagamento di beni in asseczash di servizio 4 4 16
Liquidazione fatture Adozione del provvedimento omettendo la vesifidellacorretta 3 3 9
esecuzione della prestazione
Pagamenti fatture Deliberato ritardo nei pagamenti 3 3 9
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VALUTAZIONE RISCHI SCHEDA H)

CONTROLLI, POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZION VALUTAZIONE MISURA
VERIFICHE, ISPEZIONI E IMPATTO DEL
E SANZIONI - PROBABILITA , RISCHIO
L, (economico,
Attivita (caratteristiche del organizzativo
processo amministrativo: | reputazionale)
discrezionalita,rilevanza
esterna, complessita,
valore economico,
frazionabilita)
Controlli su SCIA Omesso controllo/controllo di comodo pegevolare 4 3 12
l'interessato
Controlli ed interventi inf Omesso controllo/controllo di comodo peagevolare 4 3 12
materia di edilizia privata, I'interessato
ambientale, eserciz
commerciali e pubblici
Controlli su rispetto| Omesso controllo/controllo di comodo pegevolare 4 3 12
ordinanze l'interessato
Controlli a campione su| Omesso controllo/controllo di comodo pegevolare 3 3 9
dichiarazioni sostitutive l'interessato
Sopralluoghi a seguito diOmesso controllo/controllo di comodo peagevolare 3 4 12
segnalazione di privati l'interessato
Contestazione sanzioni cds Omessa contestazione 4 4 16
Contestazioni sanzioni perOmessa contestazione 4 4 16

violazione
regolamenti/ordinanze
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA A)

RECLUTAMENTO E

POSSIBILIEVENTIRISCHIOSI

MISURA DEL

MISURA DI TRATTAMENTO

PROGRESSIONE RISCHIO

PERSONALE -Attivita’

PROGRAMMAZIONE — | Previsione della necessita di ricoprire posti seoma effettiva 2 Motivare  adeguatamente la  deliberazione | di

RICOGNIZIONE necessita dell’Ente/in difformita rispetto allpossibilita offerte programmazione del fabbisogno dando espressamente

ECCEDENZE dalla legge per avvantaggiare soggetti atdlocare conto delle ragioni di fatto e di diritto che riediono
'assunzione. Chiedere una relazione del respolesgabi
dell'Settore e del Segretario Comunale in mefito
all'effettiva necessita dell’assunzione

SCELTA DELLA Scegliere la forma di reclutamento in funzione rgjuisiti e della 2 Predeterminare la modalita di reclutamento mediante|

MODALITA’ DI posizione di un soggetto predeterminato unicamgmteeludere congruo sostegno motivazionale

RECLUTAMENTO obblighi di comparazione

PREDISPOSIZIONE Individuazione di criteri  costruiti  appositamente per 9 Predeterminazione di criteri oggettivi, proporzithnehe

DELL’AVVISO DI avvantaggiare un concorrente rispetto agli altri trovino riscontro nel regolamento degli uffici eide

RECLUTAMENTO servizi. Attestare espressamente la congruita dgric
con la previsioni del regolamento

PUBBLICIZZAZIONE Pubblicazione solo all'albo pretorio senza predeteare altre 12 Prevedere nel regolamento di uffici e servizi lerfe di

DELL’AVVISO forme di pubblicita piu adeguate e piu efficaci modo da pubblicita obbligatorie

“nascondere” il bando e renderlo conosciuto sqglochi

NOMINA DELLA Nomina di commissioni “di comodo”, influenzabili 16 Composizione delle commissioni per quanto possibil

COMMISSIONE con componenti esterni all'Ente. Acquisizione dpagita
dichiarazione dei commissari circa linsussisterdia
situazioni di incompatibilita ex art. 51 e 52 cpc.

ELABORAZIONE DELLE | Elaborazione delle domande in anticipo con il rigcHi 12 Predisposizione di un numero di quesiti doppi tigpa

PROVE diffusione a vantaggio di un concorrente quelli da somministrare ai concorrenti, ed estreeidelle
domande da escludere

ELABORAZIONE DELLE | Elaborazione di domande che possono ingiustificataen 16 Escludere quesiti che siano pertinenti in modoussah a

PROVE avvantaggiare un concorrente specifico caratteristiche professionali possedute da un 5olo
candidato e non necessarie per l'accesso al posto d
ricoprire

SVOLGIMENTO DELLE | Utilizzo di materiali non idonei (es. buste trasper) 9 Acquisire dai candidati una specifica dichiaraziohe

PROVE

attesti di aver ricevuto materiale idoneo
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SVOLGIMENTO DELLE Possibilita che un commissario formuli suggenti o chiarimenti a 16 Prevedere nel regolamento di uffici e servizi regpler lo

PROVE vantaggio di un solo concorrente svolgimento delle prove (domande dei candidatrisposte dei
commissari solo a voce ajta

VALUTAZIONE DELLE | Mancato rispetto dei criteri di valutazione 12 Predeterminazione nel regolamento degli uffici & dervizi di

PROVE griglie di valutazione, con criteri e relatiyounteggi numerici
per I'espressione del voto finale

VALUTAZIONE DELLE Pubblicita tardiva o scarsamente efficace per ggbmee iricorsi 6 Prevedere nel regolamento di uffici e servizi |& miorrette

PROVE modalita e tempistiche per la pubblicazione dejtaduatorie

PROGRESSIONIDI Predisposizione di criteri ad personam 6 Prevedere in anticipo i criteri per le linee guiger la

CARRIERA contrattazione da parte della Giunta nelle delilmbrandirizzo.
Rigoroso rispetto delle stesse nell'ambito dellantaitazione

DEFINIZIONE E

VALUTAZIONE DEI

PRESUPPOSTI
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA B)

AFFIDAMENTO LAVORI, POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
SERVIZI E FORNITURE- RISCHIO
PROGRAMMAZIONE DEI | Ingiustificata priorita assegnata ad interventi vig& in 12 Congrua motivazione nellatto di programmazione ¢he
EABBISOGNI compartecipazione con i privati da cui gli stesssgpnotrarre descriva  diffusamente  linteresse  pubblico  sotteso
un utile all'intervento in parternariato
DEFINIZIONE 8 Chiarezza nella descrizione delloggetto della fazene,
DELL’OGGETTO DI Pr(.evisione.di una fornitura sottostimata per eladeregolesugli dichiarazione esplicita nel provvedimentthe & rispettato i
AFFIDAMENTO affidamenti divieto di frazionamento artificioso dell’affidamian
INDIVIDUAZIONE DELLE Rispetto della normativa (anche regolamentare)miateria.
MODALITA'DI ) o o ) ) . ) Motivazione ampia ed esauriente in ordine afieelta del
AFFIDAMENTO Predisposizione di criteri non pertinenti, non gnogionali sistema di affidamento e del criterio aggiudicazione
PREDETERMINAZIONE Mancato rispetto del principio di trasparenza azimne Stabilire criteri strettamente necessari a gararitidoneita
REQUISITIDI o ) o ] 16 allo svolgimento della prestazione sia in terrfimanziari sia
OUALIFICAZIONE Mancanza di definizione di una tempistica precisa in termini tecnici
PREDETERMINAZIONE Omessa applicazione delle penali La redazione del cronoprogramma deve tenere cateibe
DEL esigenze dellente e delle oggettive tempistiche | di
CRONOPROGRAMMA realizzazione. Deve essere fornita dal RUP dichiane di
congruité del cronoprogramm.
VALUTAZIONE DELLE | Valutazione in violazione dei requisiti 6 Rigorosa motivazione della valutazione nel verlgilegara e
OFFERTE nel conseguente provvedimento di aggiudicazidagnitiva.
Esperimento dei controlli previsti per legge ed liegp
attestazione dell’esito nel provvedimento defimitiv
PROCEDURE Violazioni del principio di trasparenza 16 La comparazione delle offerte deve avvenire gtasenza d
NEGOZIATE soggetto terzo rispetto al responsabile e deerazioni
devono essere riportate in un verbsdgtoscritto da entrambi,
AFFIDAMENTIDIRETTI Scelta di questa modalita di affidamento in viaaz della Motivazione precisa ed esauriente in punto di fattodi
) diritto in ordine alla scelta dellaffidamento di@
normativa 16 Richiamo espresso alle disposizioni regolamierthe
Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, padicim consentono I'affidamento in economia. Rigoroso afsp (e
relativa espressa dichiarazione) del divieto fidizionamento
Indebito frazionamento del valore dell’affidamento artificioso.
Trasmettere elenco degli affidamenti diretti (otmet
affidatario, importo) al responsabile anticorrudoentro il
31/07 e 31/01
REVOCA DEL BANDO Revoca in difetto dei presupposti pegevmlare un 4 Motivazione puntuale ed esauriente nel provvedimeit
concorrente revoca
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VARIANTI Utilizzo improprio delle varianti come misura comgativa di 9 Redazione a cura del RUP di specifica relaziome mwontuale
errori di progettazione motivazione che espliciti i presupposti di fattode diritto a
o L o ] sostegno della proposta di variante. Relaziatee allegare
Ammissione di varianti non supportate da verifiiabi motivate quale parte integrante dellatto di approvazione.
ragioni di fatto al fine di far recuperasdl’operatore economic
lo sconto praticato in sede di garafargli conseguire guadagni
extra
SUBAPPALTI Svolgimento non autorizzato di subappalto 4 Rispetto della normativa in materia. Puntuale iexifdei
) o . ) . requisiti e dei presupposti. Controlli periodicil antiere da
Subappalti eseguiti in difetto di autorizzazione parte di direttore lavori e RUP.
APPROVAZIONE Verifiche non accurate della contabilita per cotisenal 9
’ contraente di percepire indebiti compensi L . :
CONTABILITA 'P pire| " pens Puntuale motivazione dellatto di approeaz e
liquidazione
PREDISPOSIZION
DOCUMENTODI
LIQUIDAZIONE
INDIVIDUAZIONE Scelta del fornitore in modo non conforme alle iewi di legge 16 Approfondita motivazione nel provvedimento che

CONTRAENTE per acquistg

di beni e servizi

ampiamente conto dei presupposti di fatto e dittdirche
rendono legittima la modalita di affidamento prétsce

dia
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA C)

PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO

AMPLIATIVI PRIVI DI RISCHIO

EFFETTO ECONOMICO

DIRETTO -Attivita’

PERMESSIDDI verifica sommaria dei presupposti al fine afjevolare 8 Esercizic controllc successiv di regolarit:

COSTRUIRE — | interventi non legittimi

ISTRUTTORIA

PERMESSDI Richiesta di integrazioni non necessarie pggravare il 4 Eserciziccontrollc successiv di regolarit:

COSTRUIRE/INTEGRAZI | procedimento

ONI-PREAVVISO

DINIEGO

PARERE COMMISSIONE| Richiesta di parere quando non dovuto pegragre il 4 Trasmissione semestrale elenco pratiche soggptiseee

PAESAGGISTICA procedimento al RPC (31/01, 31/07)

DETERMINAZINE Sottostima del valore da monetizzare Egevolare 9

MONETIZZAZIONI indebitamente il privato richiedente

OPERE A SCOMPUTO Sovrastima del valore delle opere a scomputo 9 Redazione di apposita relazione da parte del RUP

VERIFICA COLLAUDO Collaudo sommario per accettare opere non eseguigola d’arte 9

OPERE A SCOMPUTO per agevolare indebitamente il privato

DICHIARAZIONE Effettuazione di sopralluoghi/attestazioni domodo o 9 Trasmissione semestrale elenco dei

IDONEITA’ ALLOGGI attestazioni false per concedere/negare il ricarggiaento sopralluoghi/attestazioni effettuati e relativotesdl RPC
(31/01, 31/07)

TRASFERIMENTODI Effettuazione di sopralluoghi di comodo o attestazfalse per 9 Coinvolgert piu soggett nel process

RESIDENZA concedere/negare la residenza

CONCESSIONE USO BENI| Concessione in violazione delle norrfegislative/regolamentar 12 Coinvolgere pit soggetti nel processo
PUBBLICI con specifico riferimento ajuantum

GESTIONEGIURIDICA Inesatta contabilizzazione giorni fruiti 3 Informatizzazion e tracciabilité del process
PERSONALE - FERIE

AUTORIZZAZIONE Autorizzazione in difetto dei requisiti 3 Informatizzazion e tracciabilité del process

PERMESSIRETRIBUITI
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA D)

previsioni dell’ente per favorire determinati sotjige

PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO

AMPLIATIVI CON RISCHIO

EFFETTO ECONOMICO

DIRETTO -Attivita’

Erogazione servizi social(es. | Elusione graduatorie

ammissione a servizi che Elaborazione  del nuovo regolamento ISEE.
pOSSsoNo richiedere unaAmmissione in difetto dei requisiti per agevolamggetti senza 12 Conservazione di tutti gli atti istruttori al &ndi
compartecipazione dell’Ente) | titolo/priorita ricostruire agevolmente a posteriori il percofso

decisionale. Adozione del provvedimento sulla bdse

Erogazione contributi | Attribuzione di contributi in assenza dei uisiti che 8 una motivata relazione dell’assistente sociale
economici documentano il reale stato di necessita

Calcolo degli oneri dovutper | Errata applicazione delle tariffe vigenti in relzz¢ allatipologia 9 Rigoroso rispetto della normativa vigente,
il rilascio di titoli autorizzatori | di opere da realizzare ed errata valutazione adenputi metrici coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttoria

a corredo delle richieste
. ) Autorizzazione in difetto dei presupposti 9 Predeterminazione di soggetti autorizzati e nuntérore
Gestione economica dpersonale — autorizzate con specifico provvedimento del respbibes
autorizzazionestraordinari del personale, notificata a tutti i dipendenti
Contabilizzazione di prestazioni eseguite senza 9 Visto per conoscenza del responsabile del sensmio

Gestione  economica  delyichiesta/senza autorizzazione foglio di presenza mensile prima della liquidazicie
personale — rilevazione dello attesti I'effettiva utilita delle prestazioni stranarie
straordinario

Gestione  economica  délTrasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni 9 Verifica semestral del costc del personal

personale — trasmissione dati

per elaborazione stipendi

Concessione patrocini Assegnazione di patrocini con requisiti non confoathe 9 Approvazione di un regolamento e seguente

motivazione della deliberazione di concessione
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA E)

AFFARI LEGALI E POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA MISURA DI TRATTAMENTO
CONTENZIOSO -Attivita’ DEL
RISCHIO
Conferimento incarichi per | Individuazione di un professionistadi comodo con cui 12
pareri concordare il testo del parere al fine di avvantagginteressi
diversi da quello pubblico Individuazione del professionista previa acquisizialel
curriculum vitae, la cui valutazione devésultare
dall’'atto di conferimento
Conferiment: incarich pel Individuazion« del professionist in difetto dei requisit o di 12

tutela legale

comodo per orientare l'esito del giudizal fine di
avvantaggiare interessi diversi da quello pubblico
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA F)

INCARICHI E NOMINE- | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA MISURA DI TRATTAMENTO
Attivita’ DEL

RISCHIO
Nomina rappresentanti del | Individuazione di soggetti incompatibili o in rdttto di 15
Comune presso terzi interessi Acquisire prima dell’atto di nomina la dichiarazewli

assenza di cause di incompatibilita/conflitto denessi
Nomina rappresentanti  delindividuazione di soggetti incompatibili o in rdttto di 15
Consiglio Comunale pressointeressi
terzi
Nomina responsabile per la | Individuazione soggetto compiacente che noidesnzi 9 Acquisire prima dell'atto di nomina la dichiarazeomli
sicurezza carenze in materia di sicurezza assenza di cause di incompatibilitd/conflitto dérnessi
Nomina medico competente Individuazione soggetto compiacente che nomdeewi 9 Acquisire e pubblicare il curriculum \dta la cui
carenze in materia di sicurezza valutazione deve risultare dall'atto di nomina

Autorizzazione incarichi extra | Criteri ad personam 16 Predeterminazione dei criteri di autorizzazione un

istituzionali aidipendenti

regolamento
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA G)

GESTIONE DELLE | POSSIBILIEVENTI RISCHIOSI MISURA DEL MISURA DI TRATTAMENTO
ENTRATE, DELLE SPESE RISCHIO
E DEL PATRIMONIO-
Attivita’
Inserimento nuovi acquisti Omessa inclusione degli acquisti nell'inventarito alcopodi 8 Trasmissione semestrale (31/07, 31/01) al Segret@omunale
nell'inventario consentirne I'appropriazione dell’elenco dei beni di nuova acquisizione con tretanumero di
inventario-Aggiornamento annuale dell'inventario
Valorizzazione dei beni Concessione di utilizzo in violazione dpresupposti 12 Specifica attestazione di congruita del canone eigfietto delle
dell’Ente/locazioni, regolamentari e tariffari previsioni regolamentari all’interno del provvedime
concessioni
Valorizzazione dei beni Alienazione in assenza di perizia di stimatndizioni 8 Rigoroso rispetto dei valori periziati e ribassiosaei limiti
dell’Ente/vendita economiche che possono rappresentare un dannalerari normativi e regolamentari.
Controllo del responsabile anticorruzione su tglitiatti di
alienazione
Formazione dei ruoli Mancato inserimento di un contribuente pewofalo 16 Coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttoria —ifférenziare
indebitament responsabil de! procediment e responsabi delprovvediment
Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti 16
Ammissione a Esenzione dalla tariffa in assenza dei presupposti 9 Specifica attestazione di rispetto delf@evisioni
prestazioni/servizi soggetti a regolamentari all'interno del provvedimento
tariffa
Aree mercatali - spunta Assegnazione/diniego degli spazi in assenza deupposti 12 Repor trimestrali al responsabil anticorruzion
Mancat(versament dei soldiincassa
Occupazione suolo pubblico | Concessione dell’'occupazione senza pagamento 9 Controllc a campion: dei provvedimen di concessior
—pagament TOSAF
Gestione economato Pagamento di beni in assenzaist di servizio 16 Controllc acampione dec atti e dei buon economa
Liquidazione fatture Adozione del provvedimento omettendo la vesifidella 9 Specifica dichiarazione all'interno della deternziome di aver
corrett: esecuzion delle prestazion verificatc la correttezz e I'integrita delle prestazion
Pagamenti fatture Deliberato ritardo nei pagamenti 9 Pagamento in ordine cronologico; specifica motivagiresa al

responsabile anticorruzione in caso di deroga
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MISURA DI TRATTAMENTO SCHEDA H)

CONTROLLI, POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA MISURA DI TRATTAMENTO

VERIFICHE, ISPEZIONI DEL

E SANZIONI - RISCHIO

Attivita’

Controlli su SCIA Omesso controllo/controllo di comodo pegevolare 12 Trasmissione semestrale (31/01, 31/07) al Ré&é&ll'elenco dei
l'interessato controlli effettuati ANCHE SE NEGATIVO

Controlli ed interventi in| Omesso controllo/controllo di comodo pegevolare 12 Coinvolger«pitl soggeti nel process

materia di edilizia privata) l'interessato

ambientale, esercizi

commerciali e pubblici

Controlli su rispetto | Omesso controllo/controllo di comodo pegevolare 12 Controlli a campione su ordinanze e misure sansioigada parte

ordinanze l'interessato del responsabile anticorruzione

Controlli a campione su | Omesso controllo/controllo di comodo peagevolare 9 Trasmissione semestrale (31/01, 31/07) al R&é&l'elenco dei

dichiarazioni sostitutive l'interessato controlli effettuati ANCHE SE NEGATIVO

Sopralluoghi a seguito di | Omesso controllo/controllo di comodo peagevolare 12 Coinvolger(piu soggeti nel process

segnalazione di privati l'interessato

Contestazione sanzioni cds Omessa contestazione 16 Coinvolgerpiu soggeti nel process

Contestazioni sanzioni per | Omessa contestazione 16 Coinvolgert pit soggeti nel process

violazione
regolamenti/ordinanze
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MISURE TRASVERSALI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

Si tratta di misure ed azioni individuate direttamieedal legislatore, in quanto idonee a consegylirebiettivi di prevenzione per tutte le aree dichio.
Hanno una valenza di tipo organizzativo.

1)La trasparenza, parte integrante del P.T.P.Cglpeffetti del DIgs n.97/2016
2) l'informatizzazione dei processi; questa corsegmr tutte le attivita del’amministrazione lactebilita dello sviluppo del processo e riducengiuiil rischio

di “blocchi” non controllabili con emersione dellesponsabilita per ciascuna fase. E’ elemento foedtale per renderepossibile 'adempimento agli
obblighi di trasparenza e per “tracciare” il ractwmtra i diversi centri di responsabilita.
3)l'accesso telematico a dati, documenti e procedtme il riutilizzo dei dati, documenti e procednti (d.lgs. n. 82 del 2005); questtonsentono
I'apertura dellamministrazione verso I'esternayaindi, la diffusione del patrimonio pubblico edntrollo sull'attivita da parte dell’'utenza;
4) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedintali; attraverso il monitoraggio emergono evalitamissioni o ritardi che possono essesintomo di

fenomeni corruttivi.

MISURE ULTERIORI DI PREVENZIONE

Appalti e Procedure di scelta del contraente

Procedimenti

Misure di prevenzione

Comunicazione trimestrale a
Responsabile del Settore al R.P.C.

cura

del

Lavori eseguiti in somma
urgenza

Costituzione annuale di un elenco ditte cui attiageer lavori di somma
urgenza, previa verifica dei requisiti di moraktdecnico finanziari

Pubblicazione del numero somme urgenze, lavari
effettuati, somme spese, stanziamenti assegnati

Transazioni,accordi bonari
e arbitrati

Elenco, da pubblicarsi sul sito istituzionale, éettansazioni, degli
accordi bonari e degli arbitrati di cui al D.Lgg3016, contenenti le
seguenti informazioni :

= Qggetto, importo, soggetto beneficiario;

Avvenuta pubblicazione elenco

Appalti di servizi e forniture
sotto soglia comunitaria

Pubblicazione elenco sul sito istituzionale delté&dei procedimenti di
acquisizione di beni e servizi in assenza di rcoaia CONSIP e/o
MEPA anche mediante Richiesta d’offerta per :

irreperibilitd dei beni e servizi, inidoneita a deddare le specifiche
necessita del’ Amministrazione

Avvenuta pubblicazione elenco
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Urbanistica

Lottizzazione edilizie

Valutazione analitica deistadelle opere di urbanizzazione proposte
scomputo.

Predisposizione ed utilizzo di schemi standard dnvenzioni di
lottizzazioni

Archiviazione informatica
Pubblicazione sul sito “Amministrazione Trasparénte

aNumero richieste lottizzazioni autorizzare
Pubblicazione dei dati

Attivita Produttive

SUAP Adozione di procedure standardizzate Numero istanze pervenute

Utilizzo esclusivo portale Calabria SUAP Avvenuta pubblicazione provvedimenti

Controllo a campione dichiarazioni sostitutive

Pubblicazione provvedimenti sul sito dell’Ente.
Attivita  produttive in | Adozione di procedure standardizzate Pubblicazione Tipologia intervento e Ditta
variante  allo  strumento | yiilizzo esclusivo portale Calabria SUAP proponente, data di presentazione istanza, data
urbanistico attivazione della conferenza dei servizi, estreimi (

Tempestiva trasmissione al Consiglio Comunale a det Responsabile
del procedimento.

pubblicazione e deposito progetto approvato i
conferenza, estremi deliberazione C.C. d
approvazione, convenzione sottoscritta

di

=)

Autorizzazioni commerciali

Adozione di procedurarstardizzate
Utilizzo esclusivo portale Calabria SUAP
Verifica dei presupposti per 'adozione dell’atiacdncessione

Numero autorizzazioni commerciali rilasciate

MONITORAGGIO FONDI PAC
Si prende atto del comunicato ANAC del 22/01/2016.
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MISURE ULTERIORI DI CONTROLLO

Accessibilita online della documentazione di gdmdelle informazioni complementari rese; in casdatumentazione non accessibile online, predeafineze
pubblicazione delle modalita per acquisire la doentazione e/o le informazioni complementari.

» Pubblicazione del nominativo dei soggetti cariere in caso di ingiustificato ritardo o diniedell’accesso ai documenti di gara. ¢ Direttivedénguida
interne che individuino in linea generale i terminon minimi) da rispettare per la presentazionie ddferte e le formalita di motivazione e renditazione
gualora si rendano necessari termini inferiori.

* Predisposizione di idonei ed inalterabili sistetinprotocollazione delle offerte (ad esempio pdaredo che, in caso di consegna a mano, I'attestazibdata e
ora di arrivo avvenga in presenza di piu funzionagventi; ovvero prevedendo piattaforme informiadi di gestione della gara).

* Direttive/linee guida interne per la corretta servazione della documentazione di gara per undesopgruo al fine di consentire verifiche successper la
menzione nei verbali di gara delle specifiche dautelottate a tutela dell'integrita e della conaeione delle buste contenenti I'offerta ed indiadione di
appositi archivi (fisici e/o informatici).

» Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomiret domponenti delle commissioni e eventuali consile Tenuta di albi ed elenchi di possibili compati
delle commissioni di gara suddivisi per professiibaa

» Scelta dei componenti delle commissioni, traggsiti in possesso dei necessari requisiti, megliasttrazione a sorte in un’ampia rosa di candig&istemi di
controllo incrociato sui provvedimenti di nomina @immissari e consulenti, anche prevedendo la eentiizione periodica al RPC, almeno per contratti d
importo rilevante, atti a far emergere I'eventuadégiuente ricorrenza dei medesimi nominativi oegi@mi/segnalazioni sulle nomine effettuate.

* Rilascio da parte dei commissari di dichiarazetbestanti:

a) I'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pulsbliche privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto «alcun’altra f@ma o incarico tecnico o amministrativo relativateeal contratto del cui affidamento si tratta».(84, co. 4,
del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in allfpssionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8, 8ttdel Codice);

d) di non aver concorso, «in qualita di membrieelbmmissioni giudicatrici, con dolo o colpa graeeertati in sede giurisdizionale con sentenzasospesa,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi» & 84, co. 6, del Codice);

e) di non trovarsi in conflitto di interesse coguardo ai dipendenti della stazione appaltantergggporti di coniugio, parentela o affinita o preggierapporti
professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita con riferoeai concorrenti alla gara, tenuto anche contie dause di astensione di cui all’articolo 51 c.prichiamato
dall’art. 84 del Codice.

* Introduzione di misure atte a documentare il pddmento di valutazione delle offerte anormalmelnésse e di verifica della congruitd dell’anomalia,
specificando espressamente le motivazioni nel itasoi, all’esito del procedimento di verifica,dtazione appaltante non abbia proceduto all'esmiesi

* Nel caso in cui si riscontri un numero significa di offerte simili o uguali o altri elementidaguata formalizzazione delle verifiche espletaterdine a
situazioni di 34 controllo/collegamento/accordoitpartecipanti alla gara, tali da poter determenafiferte “concordate”. « Check list di controllol sispetto, per
ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva segiate al’ANAC in caso di accertata insussistensd kquisiti di ordine generale e speciale in capo
all’'operatore economico.

* Direttive interne che prevedano I'attivazionevdrifiche di secondo livello in caso di paventatmalamento e/o revoca della gara. « Obbligo dnségizione
agli organi di controllo interno di gare in cui gilesentata un’unica offerta valida/credibile.
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 Audit interno sulla correttezza dei criteri ditigzione degli operatori economici negli elenchiegli albi al fine di accertare che consentanodasima apertura
al mercato (ad esempio, verifica dell'insussistetizimitazioni temporali per I'iscrizione) e sullarrettezza dei criteri di selezione dagli elefathi al fine di
garantirne 'oggettivita.

» Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dmpporti con enti/soggetti, con i quali sono sttipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vangagamomici, ai fini della verifica di eventualilazioni di parentela o affinita con i dipendentildeea.

* Per le gare di importo piu rilevante, acquisigota parte del RP di una specifica dichiarazion#pscritta da ciascun componente della commissione
giudicatrice, attestante I'insussistenza di causeabmpatibilita con I'impresa aggiudicataria detjara e con I'impresa seconda classificata, aveigdardo
anche a possibili collegamenti soggettivi e/o diepgela con i componenti dei relativi organi amsiirdtivi e societari, con riferimento agli ultimiadini.

» Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Gfiehe cautele adottate a tutela dell'integritddella conservazione delle buste contenenti I'affest
Individuazione di appositi archivi (fisici e/o infoatici) per la custodia della documentazione.

 Pubblicazione delle modalita di scelta, dei natiin e della qualifica professionale dei compondetle commissioni di gara.

» Pubblicazione sul sito internet della amministvae, per estratto, dei punteggi attribuiti agfieoénti all’esito dell'aggiudicazione definitiva.

» Obbligo di preventiva pubblicazione online delecalario delle sedute di gara

Anche se non sono previste specificamente comerenislte a prevenire i fenomeni corruttivi, alcuetévita disciplinate dalla legge a tutela dedorretto
funzionamento dell'attivita dell'amministrazionensp di fatto, strumenti operativi efficaci al findi svolgere un'efficacie azione dprevenzione dei
fenomeni corruttivi.

| CONTROLLI INTERNI - IL CONTROLLO SUCCESSIVO DI LE  GITTIMITA.

Si procedera ad introdurre nei controlli successigli atti ex art. 147 bis comma 2 del D.lgs. 2600, una verifica riguardante I'attuazione dellisure di
prevenzione coinvolte negli atti sottoposti a colhbr

Si da atto che il Regolamento per i controlli inted stato approvato con deliberazione di C.Q nlel 10/01/2013.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale @&.d&l 31/12/2013, che integra e specifica il codieénito dal Governo ai sensi dell’art.54, commalél
D.Lgs.165/2001 come modificato dall’art.1 commiet45 della legge 190/2012.

Il codice di comportamento é stato pubblicato #ole& consegnato a tutti i dipendenti e lavoratoritrattualizzati.

All'atto dell’assunzione di ogni dipendente, vecansegnata una copia del Codice di Comportamantwhé copia del presente piano .

Annualmente ogni dipendente dovra consegnare gidReabile P.C. una dichiarazione sulla inesisteliacarichi inconferibili e/o incompatibili con gilo
rivestito nell’amministrazione

Uguale procedura sara seguita nel caso di modifictevisioni al Codice di Comportamento.

| Responsabili di Settore e o il Responsabile d#itio procedimenti disciplinari, a seconda detlampetenza, provvederanno a perseguire i dipendbati
dovessero incorrere in violazioni dei doveri di gmrtamento, ivi incluso il dovere di rispettareplescrizioni contenute nel presente Piano, attivanélativi
procedimenti disciplinari, dandone notizia al Resabile della prevenzione della corruzione.

INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE RASA

Decreto di nomina n.1 del 3/01/2017 Responsalgito& Demografico Sig. Carmine Amelio
Decreto di nomina n.2 del 3/01/2017 Responsabit®i®eFinanziario Rag.Rosa Anna De Santis
Decreto di nomina n.3 del 3/01/2017 Responsabit®i®eTecnico Arch.Damiano F.Mele
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Decreto di nomina n.4 del 3/01/2017 Responsabit®i@cAmministrativo Dr.Aldo Rizzuti

LA DISCIPLINA IN MATERIA DI INCARICHI EXTRA ISTITUZ IONALI .

Con delibera di Giunta Comunale n.30 del 5/5/2@15tato approvato il regolamento comunale inbamsterni dipendenti comunali- art.53 del d.lgs.
n.165/2001 e ss.mm. legge n.190/2012-

VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DI CONDIZIONI OSTAT IVE IN CAPO A DIPENDENTI E/O SOGGETTI CUI L 'ORGANO DI
INDIRIZZO POLITICO INTENDE CONFERIRE INCARICHI DI R ESPONSABILE DI SETTORE, ANCHE CON RIFERIMENTO ALLO
SVOLGIMENTO DI PARTICOLARI ATTIVITA O INCARICHI PRE ~ CEDENTI.

Ai fini dell'applicazione della misura in oggetteerra effettuata la verifica dell'assenza di coiodiz ostative all'atto del conferimento deginhcarichi di

Responsabile del Settore e degli altri incaricleivigti dai Cap i lll e IV del D.L.gs. n. 39/2013.

L'accertamento avviene mediantdichiarazione sostitutiva di certificazione resdl'idéeressato nei termini e alle condizioni detl'ad6 del d.P.R. n.
445/2000 pubblicata sul sito dell'amministrazioag. (20 del D.L.gs. n. 39/2013). In caso di viotewd delle previsioni di inconferibilita l'incari@ nullo ai

sensi dell'art. 17 delD.L.gs. n. 39/2013.

ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Non esistono figure professionali perfettamenteiiifi all'interno dell’Ente, e Bi provvedimenti con cui il Sindaco dispone il aanirinento degli incarichi di
responsabilita di settore, a piu elevato rischioadruzione, si da atto dell'impossibilita di da@rso all'applicazione del principio della rotazgon
Tuttavia, alla scadenza di ogni mandato amministra provvedera alla verifica della possibilitérdtazione dei responsabili di settore anche amdiforme di
gestioni associata o ricerca di altre soluzionne®

Nell'impossibilita di dar corso al principio deltatazione, il Sindaco puo conferire 'incarico.

Al personale addetto ai servizi esposti ad un noagischio di corruzione, che abbia la respongabilei procedimenti o di specifiche fasi deghkssi, verra
applicato il principio della rotazione, con vallutare e adozione di apposito atto del Responsabll&ettore, dopo tre anni di assegnazione, sedenaodalita
di seguito indicate:

a) Con atto del Responsabile di settore, ovetlziane possa avvenire tra il personale addettitadiffici o servizi interni al settore;

b) Con atto dell'organo esecutivo ove la rotazipossa avvenire tra il personale addetto ad udfiservizi interni all'Ente. Per i Responsabili dittBre la
rotazione é disposta dal Sindaco, in sede di asgemre degli incarichi ai sensi dell'art. 50, comb@a TUEL. | provvedimenti di rotazione sono conuati al
Responsabile della prevenzione corruzione e traspar

Solamente nel caso in cui I'ente dimostri la imdutt di dare corso all’applicazione del prinadpilella rotazione e, nelle more della ricerca dlizoni
idonee, il dipendente puo continuare ad essetigaatib, fino al venir meno della situazione oggettii impossibilita, nella stessa attivita.
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MISURE IN MATERIA DI SVOLGIMENTO DI ATTIVITA INCOMP  ATIBILI DOPO LA CESSAZIONE

L'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/200Kj @@me inserito dalla lettera |) del comma 42'aktll1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, testuateéispone:
«16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni gBrvizio, hanno esercitato poteri autoritativi @yoziali per conto delle pubbliche amministrazidhicui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere trgeanni successivi alla cessazione del rapporpubblico impiego, attivita lavorativa o professae presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita dellakfalica amministrazione svolta attraverso i medegiateri. | contratti conclusi e gli incarichi contein violazione

di quanto previsto dal presente comma sono nullieefdtto divieto ai soggetti privati che li hannonclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con ajbldi restituzione dei compensi eventualmente péice accertati ad essi riferiti.» | "dipendenititeressati
sono coloro che per il ruolo e la posizione rictipeell’Amministrazione comunale hanno avuto il gvet di incidere in maniera determinante sulla deoes
oggetto dell'atto e, quindi, coloro che hanno etcc la potesta o il potere negoziale con riguaaflo specifico procedimento o procedura (funzionar
Responsabili di posizione organizzativa, Respotisdibprocedimento e figure similari). Al fine dendere effettivo il divieto previsto dalla anzidetiorma, i
soggetti privati che hanno concluso o che concladmntratti con I'Amministrazione sono tenuti adere una dichiarazione sostitutiva, ai sensi deldy del
DPR n. 445/2000, circa l'inesistenza di contrattadoro o professionali con dipendenti comuna8sai dal servizio negli ultimi tre anni che hamsercitato per
conto del Comune medesimo poteri autoritativi oozéai. Tale dichiarazione dovra essere acquisiidResponsabili di Area/Settore per tutti i coniracora in
essere e per quelli che in futuro saranno stipatatisoggetti privati.

MONITORAGGIO SUL GRADO DI ATTUAZIONE DEL PIANO
Entro il 30 ottobre di ciascun anno, cosi come aut@ nel 2015, ogni Responsabile di Settore invi@r@PC una relazione sull’attuazione delle previsdel

Piano, che conterra sia le risultanze dei monigiragll’attuazione per Settore delle misure di r&ione obbligatorie e di quelle ulteriori introgbotlal presente

Piano, sia le proposte per I'implementazione dgdistione dei rischi.
L'art. 16 comma 1, lett. | bis — ter - quater) d&lgs. 165/2001 prevede una specifica competenzaedponsabili incaricati di posizioni organizzatjv

nell’effettuare periodicamente il monitoraggio eddittivita ad elevato rischio di corruzione.
Fondamentale € quindi I'apporto collaborativo, Responsabili di Settore del Comune di Celico mehitoraggio sullo stato di attuazione del Pianaiascun
Settore, per consentire al RPC una visione, siargémn sia dettagliata per singole Aree a rischalodstato di efficienza del sistema di prevenziaeda

corruzione.

PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI ILLECITI ED IRRE GOLARITA' DEL DIPENDENTE.
Le segnalazioni che potranno essere prese in @agidne sono soltanto quelle che riguardano gaticepiti direttamente dal segnalante. Non potrassere
esaminate segnalazioni fatte sulla base delle “gonienti”, e si tiene a precisare che la segnateznon deve riguardare lamentele di carattereopais del

segnalante, solitamente disciplinate da altre ghaee
Non esiste una lista tassativa di reati o irreg@iavengono considerate rilevanti le segnalazidré riguardano comportamenti, rischi, reati o iotagta,
consumati o tentati, a danno dell'interesse pubblic

In particolare la segnalazione puo riguardare azidromissioni, commesse otentate:
* penalmente rilevanti;

* poste in essere in violazione dei Codici di comgoonto o di altre disposizionisanzionabili in disciplinare;
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« suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoaiall’amministrazione di appartenenza o ad altte pabblico;

» suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagutell’Ente;
» suscettibili di arrecare un danno alla salute arsizza dei dipendenti, utenti e cittadini o di eare un danno all’ambiente;

e pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad adinggetti che svolgono la loro attivita presso l&Ent

Le segnalazioni di illeciti e irregolarita non raydano doglianze di carattere personale del segeatarivendicazioni/istanze che rientrano nelkcigilina
del rapporto di lavoro o rapporti col superioreagehico o colleghi, per le quali occorre fare iifento alla disciplina e alle procedure di competedel
Servizio Personale e del Comitato Unico di Garanzia

SOGGETTI, PROCEDURE E DESTINATARI DELLASEGNALAZION E

| dipendenti dell’amministrazione comunale, i cbdgatori e i consulenti, con qualsiasi tipologiacdntratto o incarico e a qualsiasi titolo e i abbratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ors&i o che realizzano opere in favore dellammirdgione, qualora intendano segnalare situaziorliediito
riguardanti 'amministrazione comunale, di cui siarenuti a conoscenza in ragione del rapporto \dirta devono utilizzare per la segnalazione il ntodu
conforme a quello predisposto dal Dipartimentoal&lhzione pubblica della Presidenza del ConsigioMinistri, allegato al presente documento.

Y

I modulo suddetto €& reperibile nella sezione Anistiazione trasparente del sito web istituzionadladComune, nella sottosezione “Altri contenuti —
Prevenzione della corruzione”, dove sono altrebbjicate le modalita di compilazione e invio.

Il modulo puo essere presentato con una delle ségnedalita:

» tramite invio all'indirizzo di posta elettronicaeldResponsabile della prevenzione della corruzibiiedirizzo € monitorato esclusivamente dal Resgabile,
che ne garantisce lariservatezza,

e tramite servizio postale (anche posta internajalrcaso, affinché sia tutelata la riservatezzaelgnalazione deve essere inserita in una bustaechon la
dicitura “riservata personale”, recante il segudntlrizzo: Responsabile della Prevenzione dellar@ione — Comune di Celico (CS), Piazza Gustavo
Valente,5—-87053 Celico(CS).

La segnalazione ricevuta da qualsiasi altro soggdtive essere tempestivamente inoltrata, a curdcgekente e nel rispetto delle garanzie di risezza, al
Responsabile della trasparenza e della prevendieiieecorruzione, il quale ne cura la protocoliaz in via riservata e la custodia con modaliiadegarantire
la massima sicurezza.

L'invio della segnalazione al Responsabile non esmmall’obbligo di denunciare alla competente Aitdogiudiziaria i fatti penalmente rilevanti, qoed il

segnalante rivesta la qualifica di pubblico uffieia di incaricato di pubblico servizio, né esondadl'obbligo di denunciare le ipotesi di dannor&i® nei casi
in cui cio sia previsto dallalegge
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MITTENTE DELLA SEGNALAZIONE
Oltre alla segnalazione aperta si possono ammeségnealazioni riservate; I'identita del segnalant®nosciuta solo da chi riceve la segnalaziongrbeedure
di segnalazione funzionano solo se il R.P.C. ricagnalazioni precise e complete verificabili sdedare idiritti, anche della privacy, del soggettgnalato.
Si invita il segnalante a non restare anonimo mara le proprie generalita per tre motivi:
» per superare il contesto socio/culturale resti@ sdignalazione di comportamenti altrui ed a difésad principi di un sano e legale comportamento;
* per la garanzia esclusiva di gestione da part&dIC. della segnalazione in modo da accertartiBoarla con discrezione e con garanzia di
riservatezza;
e per consentire, attraverso lo strumento informaiiadialogo con il segnalante in modo riservato.
Le segnalazioni anonime non saranno comungue presasiderazione.

TUTELA DEL SEGNALANTE
L’identita del segnalante & protetta in ogni cotates partire dal momento della segnalazione: tttloro che ricevono o sono coinvolti, anche solo
accidentalmente, nella gestione della segnalazone obbligati a tutelare la riservatezza di tdl@mazione.
La violazione dell'obbligo di riservatezza e fonlieesponsabilita disciplinare, fatte salve ultérfiorme di responsabilita previste dall'ordinarten

ATTIVITA’ di VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLASEGNAL  AZIONE
La gestione e la verifica sulla fondatezza delieastanze rappresentate nella segnalazione sddataffil Responsabile per la prevenzione dellaizimme che

vi provvede nel rispetto dei principi di imparzialie riservatezza effettuando ogni attivita ritenopportuna, inclusa l'audizione personale del akegre e di
eventuali altri soggetti che possono riferire siiifsegnalati.

Qualora all'esito della verifica, la segnalaziomsulti fondata, il Responsabile per la Prevenzide#a Corruzione, in relazione alla natura dellalazione,
provvedera:

* apresentare denuncia all’autorita giudiziaria cetapte;
* a comunicare l'esito dell’accertamento al Respoitesatiella struttura di appartenenza dell’autoreladeliolazione accertata, affinché provveda
all'adozione dei provvedimenti gestionali di congeta, incluso, sussistendone i presupposti, I'eserdell’azione disciplinare;
» alla Giunta Comunale ad adottare gli eventualiridteprovvedimenti e/o azioni che nel caso corz@trendano necessari a tutela dell’Ente.
Qualora, invece, a conclusione della verifica lgns¢azione risulta infondata il Responsabile pétrievenzione della corruzione ne disporral'arczione.

COORDINAMENTO CON IL CICLO DELLE PERFORMANCE-

| contenuti del Piano triennale della corruzion@edla trasparenza dovranno trovare puntuale ztina nell'ambito del Piano della performance dtevazioni
verranno articolate con maggiore dettaglio.

Il componente monocratico del Nucleo di Valutaziomifica la corretta applicazione del piano divemezione della corruzione e trasparenza da paite de
responsabili di Settore attraverso la modulistizglidstessi elaborati.

Verifica inoltre il corretto adempimenti degli olidhi di pubblicazione. Tutto cio sara oggetto dilwazione in sede di corresponsione dell'indenditéisultato
dei responsabili di Settore.
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AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Formazione

La formazione in materia di anticorruzione é strta su due livelli:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

b) livello specifico, rivolto al responsabile defieevenzione, ai referenti, ai componenti deglaoigmi di controllo, ai dirigenti/funzionari respabili di
posizione organizzativa addetti alle aree a rischio

Nel corso del 2017 saranno svolte in particolaselguenti attivita:

- per TUTTI | DIPENDENTI: il carattere generale ldelegge anticorruzione, del PTCPT e dei reatimolat PA, il codice di comportamento, il codice di
comportamento integrativo, il regolamento suglamchi di cui all'articolo 53 del D. Lgs. n. 16520; normativa penale sulla corruzione, durata gtav2
giornate;

- Per i RESPONSABILI DI SETTORE e per i dipendémtpegnati nelle attivita a piu elevato rischio drruizione: gestione del rischio, normativa sui catit
pubblici, tutela del dipendente che segnala iligicitonferibilita e incompatibilita degli incarick conflitto d'interessi, durata prevista: 2 giate;

Nel corso degli anni 2018 e 2019 verranno effettadtivita di formazione ed aggiornamento per poesabili e per i dipendenti utilizzati nella aitiéva piu elevato
rischio di corruzione sulle novita eventualmenteerivenute e sulle risultanze delle attivita svaitdl’'ente in applicazione del PTCP, del PTTI e dedlice di
comportamento integrativo.

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE
L'amministrazione deve programmare e realizzargumte azioni di sensibilizzazione della cittadirafinalizzate alla promozione della culturdella legalita.
A tal fine deve dare efficace comunicazione e diffne alla strategia di prevenzione dei fenomeniutiivi impostata e attuata

mediante il PTPCT. L'azione di prevenzione e catdradella corruzione richiede un'apertura di ceeditdi fiducia nella relazione con i cittadini dd i
funzionamento di canali stabili di comunicazione.

Dovranno essere attivati adeguati strumenti di akegione dall'esterno dell’Amministrazione, ancheforma anonima o informale, episodi dtattiva
amministrazione, di conflitto d'interessi e di eaipne.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA IN CASO DI PROCEDIMENTI CONCLUSI SENZA PROVVEDIMENTO ESPRESSO
DELL'AMMINISTRAZIONE

Negli ultimi vent'anni il legislatore ha introdottdiversi modelli procedimentali che si concludomwdrevolmente per il cittadino che present&’istanza,
una denuncia 0 una segnalazione certificata, copkee decorso di un determinato lasso di tempo.

Lo scopo di tali norme e di garantire al cittadlaoconclusione dei procedimenti in tempi certi esdiravare I'amministrazione dalla redazione di uttto a
espresso che conclude il procedimento. Tali procedii semplificati non devono perdo comportare omedgilanza da partedel’amministrazione sulla
correttezza formale e sostanziale dell'istanzaadtiep né una scrupolosa verifica dei requisiti abditano all’esercizio di determinate attivita, in particolare
alla luce del rinnovato articolo 21 nonies della24.1/90. Al fine di evitare che la conclusione tadlel procedimento si risolva in una omessa verifica
dei presupposti, in fatto ed in diritto, legittintanl possesso del titolo formatosi col silenzidellamministrazione, si ritiene necessario che il
Responsabile del Servizio competente o altro dipeted designato quale responsabile dpfocedimento ex art. 5 della Legge n. 241/1990stitte
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'avvenuta verifica dei requisiti di fatto e di io che hanno fondato il consolidarsi dellsituazione di diritto in capo al cittadino istantB¢chiarante o
segnalante. A tal fine il Responsabile dovra atestiata ed esito della verifica in un distintao ata redigersi in calce all'istanza, denuncia onatggione.
Per semplicitd I'attestazione potra essere fatta Kapposizione della seguente dicitura: “Si attesta che lo scriventepBesabile di Servizio in data
ha verificato la completezza e correttezza della
documentazione allegata alla presente praticdi®larita dell’atto di assenso formatosi per sfiendella p.a. in seguito a presentazione di istanz

D.LLA. 0 S.C.1.A. Celico, “

Ogni altra prassi avente contenuto equivalent@ égatto presso gli uffici sostituisce gli ademeinti di cui sopra.

Il Responsabile del Servizio dovra, con cadenzaeseale (31/7, 31/01), trasmettere al RPC un eleottenente tutti i procedimenti che si sono caiclu
senza un provvedimento espresso dellamministraziprecisando per ciascun procedimento la dataiiiré stato effettuato l'ultimo atto di verifica &l
correttezza formale e sostanziale del istanza, ragéausegnalazione e della legittimazione che guie ad esse il cittadino haacquisito.

CONFLITTO DI INTERESSI

Nella stipulazione di contratti per conto dell’Ammistrazione, il dipendente non ricorre a mediazioraa altra opera di terzi, né corrisponde o pramed alcuno
utilitd a titolo di intermediazione, né per faclie o aver facilitato la conclusione o I'esecuziated contratto. Il dipendente non conclude, pertaon
del’Amministrazione, contratti di appalto, fornity servizio, finanziamento o assicurazione conr@s® con le quali abbia stipulato contratti a ditptivato nel
biennio precedente. Nel caso I’Amministrazione tada contratti di appalto, fornitura, servizio,dimziamento o

assicurazione con imprese con le quali egli abteloso contratti a titolo privato nel biennio pedente, si astiene dal partecipare all'adozionle dekisioni ed alle
attivita relative all’esecuzione del contrattodipendente che stipula contratti a titolo privabe dmprese con cui abbia concluso, nel bienniogaente, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asszione, per conto dell Amministrazione, ne infarper iscritto il dirigente dell'ufficio. Se neltuazioni di cui ai
due punti precedenti si trova il dirigente, quasgtirma per iscritto il dirigente

competente in materia di affari generali e persanal fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16r, del D.Lgs 165/2001, 'Amministrazione verdicper il
tramite del Responsabile della prevenzione delleuzmne, che:

1) Nei contratti di assunzione del personale is&@rita la clausola che prevede il divieto di @Enestattivita lavorativa (a titolo di lavoro subardio o di lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazieheapporto nei confronti dei destinatari dioyyredimenti adottati o di contratti conclusi corpfgrto decisionale
del dipendente;

2) Nei bandi di gara o negli atti prodromici agffidamenti, anche mediante procedura negoziadnserita la condizione soggettiva di non avercheso contratti
di lavoro subordinato o autonomo e comunque di aner attribuito incarichi ad ex-dipendenti che lamesercitato poteri autoritativi 0 negoziali penimodelle

pubbliche amministrazioni nei loro confronti petriennio successivo alla cessazione del rapporto;

3) Sia disposta I'esclusione dalle procedure fiti@afento nei confronti dei soggetti per i quadi smersa la situazione di cui al punto precedente;

4) Si agisca in giudizio per ottenere il risarcineedel danno nei confronti dei soggetti degli epettidenti per i quali sia emersa la violazione déetl contenuti

nell’art. 53, comma 16 ter, D.Lgs n°165/2001

| PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Tutti i provvedimenti dell’ente devono riportare premessa la descrizione del procedimento svetisiamando tutti gli atti che sono stati tenuticionsiderazione
per assumere la decisione finale. In tal modongdiressati potranno ricostruire I'intero proceditoeamministrativo e l'iter logico seguito per prene la decisione. |
provvedimenti devono sempre essere motivati cocigione, chiarezza e completezza. La motivazione dadicare i presupposti di fatto e le ragionirgliche che
hanno determinato la decisione dell'amministraziomeelazione alle risultanze dell'istruttoriarfRalare attenzione va posta a rendere chiareritqrso che porta
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ad assegnare qualcosa a qualcuno, alla fine dietoogso trasparente,legittimo e finalizzato al pigbbinteresse (buon andamento e imparzialita dalibblica
amministrazione). Lo stile dovra essere il piu gokessemplice e diretto per agevolare la compamsida parte di chiunque legga il provvedimentoharse di non
elevato grado di istruzione. Di norma ogni provveelito deve recare una “doppia sottoscrizione”aoksifirma del responsabile del procedimento elguds!
titolare del potere di adozione dell’atto finalaug3to meccanismo della doppia firma viene adottaparticolare quando per il limitato organico agpisizione, non
e possibile la “rotazione” del personale. Allo stescopo, nelle procedure di gara e comungque in G&RO in Ccui Sia necessaria una scelta compayateléa
commissione deve essere presente almeno un sogeetto che non abbia partecipato alla procedurdla Niattazione dei procedimenti a istanza di parte
obbligatorio seguire il criterio cronologico, fattaelve le eccezioni stabilite da leggi e regolaiméstdeliberazioni, le determinazioni, i decrégipordinanze , dopo la
pubblicazione all’Albo pretorio online, vengono énite nelle specifica sezione del sito web delBeatrese disponibili, per chiunque, a tempo inddteato. Il
Segretario comunale in qualsiasi momento puo rilghie ai dipendenti informazioni su comportamengi pbssono integrare anche solo potenzialmentezione e
illegalita.
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TRASPARENZA

La trasparenza € lo strumento fondamentale perountrailo diffuso da parte dei cittadini dell'att&i amministrativa nonché elemento portante dedifezidi
prevenzione della corruzione.

Essa e stata oggetto di riordino normativo con B.lrg 33 del 14 marzo 2003, che la definismessibilita totale delle informazioni concerridiirganizzazione
e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, abeopo di favorire forme diffuse di controllo surgeguimento delle funzioni istituzionali e dellgatise pubbliche

Il decreto, rubricatoRiordino della disciplina riguardante gli obblighi pubblicita, trasparenza e diffusione delle inf@zioni delle pubbliche amministrazigre
stato emanato in attuazione della delega contemelta legge 6 novembre 2012, n. 19Djsposizioni per la prevenzione e la repressionadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziorie

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, adottatd’Aatoritd Nazionale Anticorruzione con la delitzen. 831 del 3 agosto 2016, € in linea con le aihiv
modifiche legislative intervenute recentemente.

Si fa riferimento, in particolare, al decreto ldgiivo 25 maggio 2016, n. 9«¢Recante revisione e semplificazione delle disfrsiin materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivdlddegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decretslitigyo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dellartecd della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgaazione delle amministrazioni pubblicidbseguito d.lgs. 97/2016)

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in matediarasparenza riguardano il definitivo chiarimestdla natura, sui contenuti e sul procedimentapgirovazione
del PNA e, in materia di trasparenza, la definitiedimitazione dell’ambito soggettivo di applicazeodella disciplina, la revisione degli obblighigibblicazione
nei siti delle pubbliche amministrazioni unitameat@&uovo diritto di accesso civico ad atti, docatne informazioni non oggetto di pubblicazione lodptoria.

Il nuovo assetto normativo riordina e semplificaumerosi adempimenti gia in vigore e fornisce uadya giuridico utile a costruire un sistema di pE®nza
effettivo e costantemente aggiornato, introducentiure che costituiscono il livello essenziale el@itestazioni erogate dalle amministrazioni pulblelic
Particolare rilevanza viene ora data al nuovo dbock “accesso civico

Tale tipologia di accesso e delineata dalla nuaranativa per cui¢hiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmth€eetenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazierai sensi del presente decreto(n. 33/2013), isgletto dei limiti relativi alla tutela di interespiubblici e privati
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsati'drt. 5-bis”.

Si traduce, in estrema sintesi, in un diritto diesso non condizionato dalla titolarita di situakzigiuridicamente rilevanti ed avente ad oggettiti fudati e i
documenti e informazioni detenuti dalle pubblicihenistrazioni, ulteriori rispetto a quelli peruaji € stabilito un obbligo di pubblicazione.

La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalitafeivorire forme diffuse di controllo sul perseguirteedelle funzioni istituzionali e sull’utilizzo del risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione alttitbgpubblico. Cio in attuazione del principio lasparenza che il novellato articolo 1, commael,diécreto
trasparenza ridefinisce come accessibilita totaleddti e dei documenti detenuti dalle pubblicheramistrazioni non piu solo finalizzata éavorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istibnali e sull'utilizzo delle risorse pubblichema soprattutto, e con una modifica assai sigaffva, come
strumento di tutela dei diritti dei cittadini emliomozione della partecipazione degli interessiditévita amministrativa.

Obiettivi strategici in materia di trasparenza e ntegrita

La trasparenza dell’attivita amministrativa e umettivo fondamentale del’amministrazione e viemggeguita dalla totalita degli uffici e dai rispéttesponsabili.
Essa é oggetto di periodica consultazione e cotdy@attraverso un tavolo di lavoro coordinato dasponsabile della trasparenza, di cui fanno paesponsabili
di Settore.

Le attivitd di monitoraggio e misurazione della lifaadella sezione “Amministrazione trasparentel’ si®o Internet comunale sono affidate al Respoitsalella
trasparenza, anche attraverso proposte e segmalesgoolte.
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Unitamente alla misurazione dell’effettiva presendza dati oggetto di pubblicazione obbligatori@niiministrazione si pone come obiettivo primario ligudi
migliorare la qualitd complessiva del sito Intermmein particolare riferimento ai requisiti di acsiédita e usabilita.

Il Responsabile della trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza per il Comur@etico é individuato nella figura del Responsabié Settore Amministrativo .
Compiti del responsabile per la trasparenza:
* svolge stabilmente un'attivita di controllo suléagpimento da parte della struttura amministratidagli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa
vigente, assicurando la completezza, la chiaretaggornamento delle informazioni pubblicate;
» controlla e assicura la regolare attuazione de#'sso civico;

* inrelazione alla loro gravita, segnala i casirdidempimento o di adempimento parziale degli ohbligmateria di pubblicazione previsti dalla notiva
vigente all'ufficio di disciplina, per I'eventuadttivazione del procedimento disciplinare;

* segnala altresi gli inadempimenti al vertice paditdel’amministrazione, ai fini dell'attivazionell@ altre forme di responsabilita e all'Autoritazionale
anticorruzione.

| responsabili della pubblicazione dei dati
| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sopelli previsti dal vigente D.lgs n. 33/2013, ddigge n. 190/2012 ed elencati in modo completBafiegato
alla deliberazione A.N.A.C. n. 1310 del 28 dicemBf¥6” Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuan® degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.322813, come modificato dal d.Igs. 97/2016".
Essi andranno a implementare la sezione Amministmazlrasparente del sito Internet comunale.
| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicarze e della qualita dei dati per come definitd'adl 6 del D.Igs n. 33/2013 sono i responsgtniéposti ai singoli
procedimenti inerenti i dati oggetto di pubblica®g ciascuna per le sezioni di competenza.
| responsabili dovranno inoltre verificare I'esaita e la completezza dei dati pubblicati ineremtrigpettivi uffici e procedimenti segnalando affinio
comunicazione eventuali errori.
| soggetti responsabili avranno cura di fornire dadlocumenti pronti per la pubblicazione conforreate all’art. 4 del D.lgs n. 33/2013 e, in generalke misure
disposte dal Garante per la protezione dei datiqguedi nelle Linee Guida pubblicate con la deliaigmae del 2 marzo 2011.
L'aggiornamento costante dei dati nei modi e naigieprevisti dalla normativa é parte integrantestanziale degli obblighi di pubblicazione.
In particolare i responsabili della pubblicazioree diati:

» adempiono agli obblighi di pubblicazione;

» garantiscono il tempestivo e regolare flusso daflermazioni da pubblicare ai fini del rispetto defmini stabiliti dalla legge;

» garantiscono lintegrita, il costante aggiornamel@@ompletezza, la tempestivita, la semplicit&@ahisultazione, la comprensibilita, 'omogeneafalcile
accessibilita, nonché la conformita ai documenginali in possesso dellamministrazione, l'indicae della loro provenienza e la riutilizzabilitalle
informazioni pubblicate.
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Pubblicazione dei dati
Al fine di dare attuazione alla disciplina dellagparenza é stata inserita, nella home page delssituzionale dell’Entevww.comunedicelico.itun’apposita
sezione, denominata “Amministrazione Trasparente”.

La struttura dei dati e i formati
Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nabpetto degli standard previsti dal D.lgs n. 33&20dtilizzando solo ed esclusivamente formati aersensi
dell'art. 68 del Codice dell'amministrazione didg&a

Il trattamento dei dati personali

Il sistema della trasparenza richiede il costaii@nbiamento tra I'interesse pubblico, alla conbi#itd dei dati e dei documenti dellamministrazégre quello
privato, del rispetto dei dati personali, in comfiiia al D.Igs n. 196/2003.

In particolare, occorrera rispettare i limiti attasparenza indicati dal D.lgs n. 33/2013 nonchéepparticolare attenzione a ogni informazione poi@mente in
grado di rivelare dati sensibili quali lo statosdiute, la vita sessuale e le situazioni di diffcgocio-economica delle persone.

| dati identificativi delle persone che possono portare una violazione del divieto di diffusionedditi sensibili andranno omessi 0 sostituiti copcaiti codici
interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovraresere omessi dati personali eccedenti lo scdfopléblicazione e i dati sensibili e giudizian,conformita
al D.Igs n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garantka Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilitd per un’eventuale violazione detiamativa riguardante il trattamento dei dati pagdi € da attribuirsi al funzionario responsabiédi’atto o del
dato oggetto di pubblicazione.

Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dilicazione obbligatoria, ai sensi della normatigente, andranno pubblicati per un periodo di biatecorrenti
dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello daleoorre I'obbligo di pubblicazione, fatti salwliversi termini previsti dalla normativa per spegibbblighi e

guanto gia previsto in materia di tutela dei datispnali e sulla durata della pubblicazione cotizgali effetti degli atti pubblicati.

Allo scadere del termine di durata dell'obbliggpdbblicazione, i documenti, le informazioni e iidaino conservati e resi disponibili all'internoditinte sezioni
del sito di archivio, collocate e debitamente sekate nell'ambito della sezione "Amministrazionasprarente”, fatti salvi gli accorgimenti in matettidutela dei
dati personali nonché I'eccezione prevista in fefezai dati di cui all'art.14 del D.Lgs. n.33/2048:, per espressa previsione di legge, non debdss@re riportati
nella sezione di archivio.
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Sistema di controllo e monitoraggio degli adempimdn

Alla corretta attuazione del P.T.P.C.T concorrdn@dasponsabile della trasparenza, il responsakila grevenzione della corruzione, il nucleo di Makione,
tutti gli uffici del’ Amministrazione e i relativiesponsabili.

In particolare il Responsabile della Trasparenzelgevil controllo sull’attuazione degli obblighi giubblica, riferendo al Responsabile della prevamei
corruzione, al Sindaco ed al Nucleo di valutazisa@ventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evzigere informa delle eventuali carenze, mancanzero aoerenze riscontrate i dirigenti/responsabduali

dovranno provvedere a sanare le inadempienze emon oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Respaifesalella Trasparenza e tenuto a dare comunicazbhkicleo di valutazione della mancata attuazidegli
obblighi di pubblicazione. Il Nucleo di valutazioha il compito di attestare I'assolvimento deglblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

Il documento di attestazione deve essere prodattblacleo di valutazione avvalendosi della coll@zoone del Responsabile della Trasparenza chefdeves
tutte le informazioni necessarie a verificare Bifvita e la qualita dei dati pubblicati.

Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione yisti dal D.lgs n.33/2013 costituisce elementoautazione della responsabilita dirigenziale, evelat causa
di responsabilita per danno allimmagine dell’Amistimzione ed € comunque valutato ai fini dellailbazione di risultato e del trattamento accessooitegato
alla performance individuale dei Responsabili.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n.33/2013nsia agli artt. 15-22-46 e47.

La “Bussola della Trasparenza” e qualita del sito

Il responsabile della trasparenza verificanezzo “Bussola della Trasparenza (www.mageflantbussola) la qualita delle pubblicazioni.
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ACCESSO CIVICO
Definizioni
Ai fini del presente atto si intende per:
a) decreto trasparenza, il D.Lgs. n. 33/2012 cosiecmodificato dal D.Lgs. n. 97/2016;
b) accesso documentale, I'accesso disciplinatocajad V della legge n. 241/1990;
C) accesso civico, I'accesso ai documenti oggestpi @bblighi di pubblicazione, previsto dall’amio 5, c. 1, del decreto trasparenza.

Il presente atto disciplina i criteri e le modaliirganizzative per l'effettivo esercizio dell'asse civico che comporta il diritto di chiunque dcadere a dati,
documenti ed informazioni detenuti dall’ente, utterrispetto a quelli sottoposti ad obbligo di fibazione, ad esclusione di quelli sottoposti edime di
riservatezza.

Accesso documentale e accesso civico

L’accesso documentale, disciplinato dagli artt. €&eguenti della legge n. 241/1990, e attuato deshuBe in conformita a tali disposizioni ed a quelle
regolamentari appositamente adottate.

Il diritto di accesso civico é riconosciuto alloopo di favorire forme diffuse di controllo sul pegsiimento delle funzioni istituzionali e sull'usfio delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione alttitbgpubblico.

La legge n. 241/1990 esclude perentoriamente i¥mtil del diritto di accesso al fine di sottopori@riministrazione ad un controllo generalizzato pledprio
operato.

Legittimazione soggettiva

L'esercizio dell'accesso civico non e sottopostoadxlina limitazione quanto alla legittimazione ssitjga del richiedente; chiunque puo esercitare tititto
indipendentemente dall’essere cittadino italiamesidente nel territorio dello Stato.

L’istanza di accesso, contenente le complete gkt@ede! richiedente con i relativi recapiti e nuinéi telefono, identifica i dati, le informaziow i documenti
richiesti; le istanze non devono essere genericgnheansentire l'individuazione del dato, del docutnendell’informazione di cui é richiesto I'accesso

Non € ammissibile una richiesta meramente esplarablta a scoprire di quali informazioni I’Ammimiazione dispone.

Istanza di accesso

1. L'istanza di accesso puo essere trasmessa gatso interessato per via telematica secondo ldaiita previste dal decreto legislativo 7 marzo200. 82

recante il €odice dellamministrazione digitate

Pertanto, ai sensi dell’'art. 65 del CAD, le istapeesentate per via telematica sono valide se:

a) sono sottoscritte mediante la firma digitala fifma elettronica qualificata il cui certificagorilasciato da un certificatore qualificato, opgur

b) listante o il dichiarante e identificato atteaso il sistema pubblico di identita digitale (SRIDonché la carta di identita elettronica o lataarazionale dei
servizi, oppure,

C) sono sottoscritte e presentate unitamente afilaalel documento d’identita, oppure

d) vengono trasmesse dall'istante o dal dichiaramteliante la propria casella di posta elettron&ificata purché le relative credenziali di acocesgmno state
rilasciate previa identificazione del titolare, hagoer via telematica secondo modalita definite regole tecniche adottate ai sensi dell’art. 71 DL e cio sia
attestato dal gestore del sistema nel messaggiaio suo allegato. 10

Resta fermo che l'istanza puo essere presentatee anmezzo posta o direttamente presso gli uffatipscritta e presentata unitamente a copiatfitoa non
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autenticata di un documento di identita del sotttiece, che va inserita nel fascicolo.
L'istanza di accesso civico va indirizzata all’'afé che detiene i dati, le informazioni o i docurien
L’istanza di accesso civico non richiede motivagi@aicuna.

Responsabili del procedimento

| Responsabili degli uffici del Comune garantiscdriempestivo e regolare flusso delle informazidaipubblicare.

Responsabile dei procedimenti di accesso cividd@sponsabile dell'ufficio amministrativo , il gegpuo affidare ad altro dipendente I'attivita igtoria ed ogni
altro adempimento inerente il procedimento, mamdore comungue la responsabilita.

| Responsabili della prevenzione della corruzionde#a trasparenza controllano ed assicurano lalaeg attuazione dell'accesso civico sulla basegudinto
stabilito dalle presenti disposizioni.

Se il documento, I'informazione o il dato richiegiultino essere gia pubblicati sul sito istiturbe comunale nel rispetto della normativa vigeihtessponsabile
dell’'ufficio amministrativo comunica tempestivanterl richiedente I'avvenuta pubblicazione, indaagli il relativo collegamento ipertestuale.

Soggetti controinteressati

L'ufficio cui é indirizzata la richiesta di accesstvico, se individua soggetti contro interessatienuto a dar loro comunicazione mediante invioagiia della
richiesta, cio a mezzo di raccomandata con awiisie&limento o per via telematica per coloro chbiano acconsentito a tale forma di comunicazione.

| soggetti controinteressati sono esclusivamenpetseone fisiche e giuridiche portatrici dei seduiateressi privati di cui all'art. 5-bis, c. 2 ld#ecreto trasparenza:
a) protezione dei dati personali, in conformit®dlgs. n. 196/2003;

b) liberta e segretezza della corrispondenza,aritesenso lato ai sensi dell’art.15 Costituzione;

c) interessi economici e commerciali, ivi compilagdroprieta intellettuale, il diritto d’autore segreti commerciali.

Possono essere controinteressati anche le pdisimhe interne all’'amministrazione comunale (comgati degli organi di indirizzo, P.O., dipendestomponenti
di altri organismi).

Entro dieci giorni dalla ricezione della comuni@am®, i controinteressati possono presentare unaatebpposizione, anche per via telematica, atlaiesta di
accesso; decorso tale termine, I'’Amministrazionenwaale provvede sulla richiesta di accesso, adeetta ricezione della comunicazione da parte dei
controinteressati.

La comunicazione ai soggetti controinteressatiédovuta nel caso in cui 'istanza riguardi daticaimenti ed informazioni oggetto di pubblicaziomblagatoria.

Termini del procedimento

Il procedimento di accesso civico deve concludeesi provvedimento espresso e motivato nel termingeedta giorni dalla presentazione dell'istanza da
comunicazione del relativo esito al richiedentegé aventuali soggetti contro interessati; talinb@ri sono sospesi nel caso di comunicazione delliza ai
controinteressati durante il tempo stabilito dalbama per consentire agli stessi di presentareteatenopposizione (10 giorni dalla ricezione detbaunicazione).
In caso di accoglimento, I'ufficio competente, prede a trasmettere tempestivamente al richiedet@g 0 i documenti richiesti

Qualora vi sia stato I'accoglimento della richgesti accesso nonostante I'opposizione del congmssato, il Comune € tenuto a darne comunicazone
guest'ultimo. | dati o i documenti richiesti possogssere trasmessi al richiedente non prima didggiigiorni dalla ricezione della stessa comunioaei da parte
del controinteressato, cio anche al fine di coriseatquest’ultimo di presentare eventualmenteieith di riesame o ricorso al difensore civico, wppricorso al
giudice amministrativo.

Il Responsabile deve altresi motivare I'eventudleto, differimento o la limitazione dell'accessmn riferimento ai soli casi e limiti stabiliti fart. 5-bis del
decreto trasparenza.
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Eccezioni assolute all’'accesso civico

L’accesso civico e escluso:

1) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, kegg 124/2007) e nei casi in cui I'accesso € subatd dalla disciplina vigente al rispetto di sfietie condizioni,
modalita o limiti, tra cui la disciplina sugli attiello stato civile, la disciplina sulle informaniocontenute nelle anagrafi della popolazione Agtihivi di Stato,

inclusi quelli di cui all’art. 24, c. 1, della legan. 241/1990; ai sensi di quest’ultima normariitidi di accesso e escluso:

a) per i documenti coperti da segreto di Statoeaissdella legge 24 ottobre 1977, n. 801, e subn@essodificazioni, e nei casi di segreto o di diviali

divulgazione espressamente previsti dalla legge;

b) nei procedimenti tributari locali, per i quadistano ferme le particolari norme che li regolano;

c) nei confronti dell'attivita dell’Ente direttalamanazione di atti normativi, amministrativi geae di pianificazione e di programmazione, pejuiali restano
ferme le particolari norme che ne regolano la faimze;

d) nei procedimenti selettivi, nei confronti deicdanenti amministrativi contenenti informazioni drattere psicoattitudinale relativi a terzi.

1.2.) nei casi di divieti di accesso o divulgazignevisti dalla legge tra cui:

a) il segreto militare (R.D. n.161/1941);

b) il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);

c) il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

d) il segreto scientifico e il segreto industriédet. 623 c.p.);

e) il segreto istruttorio penale (art.329 c.p.p.);

f) il segreto sul contenuto della corrispondenza@a6 c.p.);

g) i divieti di divulgazione connessi al segretaffitio (art.15, D.P.R. 3/1957);

h) i dati idonei a rivelare lo stato di salute,iasg qualsiasi informazione da cui si possa deseyr@iche indirettamente, lo stato di malattia sistenza di
patologie dei soggetti interessati, compreso gasilsiferimento alle condizioni di invalidita, diititd o handicap fisici e/o psichici (art. 22, cova 8, del Codice;
art. 7-bis, c. 6, D.Lgs. n.33/2013);

i) i dati idonei a rivelare la vita sessuale (@rbis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

j) i dati identificativi di persone fisiche bendfcie di aiuti economici da cui & possibile ricavamformazioni relative allo stato di salute ovvailta situazione di
disagio economico-sociale degli interessati.

Eccezioni relative all’accesso civico

I limiti all’'accesso civico sono posti dal legisiag a tutela di interessi pubblici e privati ditp@olare rilievo giuridico che il Comune deve nexarsamente valutare
con la tecnica del bilanciamento, caso per caso/ititeresse pubblico alla divulgazione generaliaze la tutela di altrettanto validi interessi siderati
dall'ordinamento.

L’accesso civico e rifiutato se il diniego &€ neeggsper evitare un pregiudizio concreto alla i@l uno degli interessi pubblici inerenti:

a) la sicurezza pubblica e 'ordine pubblico; imtjz@lare sono sottratti all'accesso, ove sia akaMa sussistenza del pregiudizio concreto, ialegble informative
riguardanti attivita di polizia giudiziaria e di polica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblinonché i dati, i documenti e gli atti prodromiciadozione di
provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminare grpericoli o minacce per I'incolumita e la sicurazzubblica;

b) la sicurezza nazionale;
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c) la difesa e le questioni militari; in particatasono sottratti all'accesso, ove sia rilevatauasistenza del pregiudizio concreto, gli atti, culmenti e le
informazioni concernenti le attivita connesse @piknificazione, I'impiego e I'addestramento dédieze di polizia;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econcardello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il lororpeguimento; in particolare, sono sottratti allegso, ove sia rilevata la sussistenza del pregiudancreto:

» gli atti, i documenti e le informazioni concerneatiioni di responsabilita di natura civile, penaleontabile, rapporti e denunce trasmesse
dall’Autorita giudiziaria e comunque atti riguardiacontroversie pendenti, nonché i certificati gena

* | rapporti con la Procura della Repubblica e corPtacura regionale della Corte dei Conti e ricleestrelazioni di dette Procure ove siano
nominativamente individuati soggetti per i qualimanifesta la sussistenza di responsabilitd amtratiige, contabili o penali;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettiveeprdinate ad acquisire elementi conoscitivi negepsa lo svolgimento delle funzioni di competerdel'Ente; in
particolare sono sottratti all’'accesso, ove sevata la sussistenza del pregiudizio concreto:

gli atti, i documenti e le informazioni concernesgignalazioni, atti o esposti di privati, di orgamaizioni sindacali e di categoria o altre assooidzfino a
guando non sia conclusa la relativa fase istrattorigli atti conclusivi del procedimento che abbiassunto carattere di definitivita, qualora nam si
possibile soddisfare prima l'istanza di access@admpedire o gravemente ostacolare lo svolgimel@ibazione amministrativa o compromettere la
decisione finale;

le notizie sulla programmazione dell'attivita djilénza, sulle modalita ed i tempi del suo svolgitoele indagini sull'attivita degli uffici, deirgjoli
dipendenti o sull'attivita di enti pubblici o privau cui I'Ente esercita forme di vigilanza;

verbali ed atti istruttori relativi alle commissiah indagine il cui atto istitutivo preveda la setgzza dei lavori;

verbali ed atti istruttori relativi ad ispeziongnfiche ed accertamenti amministrativi condottagtivita e soggetti privati nelllambito delle @bwzioni
d’ufficio;

pareri legali redatti dagli uffici comunali, nonchegelli acquisiti da professionisti esterni, inaabne a liti in atto o potenziali, atti difenseirelativa
corrispondenza.

L’accesso civico e altresi rifiutato se il dinieggmecessario per evitare un pregiudizio concréadtatiela di uno dei seguenti interessi privati:
a) la protezione dei dati personali; in particoleseno sottratti all’accesso, ove sia rilevatauassstenza del pregiudizio concreto, i segueniti @icumenti ed
informazioni:

documenti di natura sanitaria e medica ed ogra @écumentazione riportante notizie di salute maliattia relative a singole persone, compreso @sils
riferimento alle condizioni di invalidita, disaliéi o handicap fisici e/o psichici;

relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali irdime a situazioni sociali, personali, familiarigBrsone assistite, fornite dall’ Autorita giudiziae tutelare
o da altri organismi pubblici per motivi specifiaatente previsti da norme di legge;

comunicazioni di dati sensibili e giudiziari o ditdpersonali di minorenni, ai sensi del D.Lgs183/2003;

notizie e documenti relativi alla vita privata emiiare, al domicilio ed alla corrispondenza deftersone fisiche, utilizzati ai fini dell'attivita
amministrativa;
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b) la liberta e la segretezza della corrispondeimz@articolare sono sottratti al'accesso, overfgvata la sussistenza del pregiudizio concreggguenti atti,
documenti ed informazioni:
» gli atti presentati da un privato, a richiesta@emune, entrati a far parte del procedimento ertiegrino interessi strettamente personali, sinitgcsia di
tutela dell'integrita fisica e psichica, sia finganz, per i quali lo stesso privato chiede che giggervati e quindi preclusi all'accesso;

« gli atti di ordinaria comunicazione tra Enti divers tra questi ed i terzi, non utilizzati ai finelflattivitd amministrativa, che abbiano un caratte
confidenziale e privato;

c) gli interessi economici e commerciali di unagoea fisica o giuridica, ivi compresi la proprigttellettuale, il diritto d’autore e i segreti corergiali

Deve necessariamente sussistere un preciso nessosdlita tra I'accesso ed il pregiudizio. |l girglizio concreto va valutato rispetto al momerdcaécontesto

in cui I'informazione viene resa accessibile.

| limiti all'accesso civico per la tutela degli eressi pubblici e privati individuati nei commi peglenti si applicano unicamente per il periodo aquedle la

protezione e giustificata in relazione alla natebdato.

L’'accesso civico non pud essere negato ove, petdda degli interessi pubblici e privati individuaei commi precedenti, sia sufficiente fare rgmal potere di

differimento.

Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguarth soltanto alcuni dati o alcune parti del documerchiesto, deve essere consentito I'accessoigharz
utilizzando, se del caso, la tecnica dell'oscuramet alcuni dati; cio in virtu del principio di pporzionalita che esige che le deroghe non eccedaanto e

adeguato e richiesto per il raggiungimento deltgpscperseguito.

Richiesta di riesame

Il richiedente, nei casi di diniego totale o paleidell’accesso civico o di mancata risposta eilttermine previsto, ovvero i controinteressatij oasi di

accoglimento della richiesta di accesso, possoreeptare richiesta di riesame al Responsabile gedieenzione della corruzione e della trasparehgadle

decide, con provvedimento motivato, entro il terendtei successivi venti giorni.

Se l'accesso civico € stato negato o differitotaléudella protezione dei dati personali in confitdingon la disciplina legislativa in materia, il $®nsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenaavede, sentito il Garante per la protezione daikrsonali, il quale si pronuncia entro il termidi dieci giorni

dalla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione al Garante, il ieenper I'adozione del provvedimento da parte d@CRe sospeso, fino alla ricezione del parere dehita e

comunque per un periodo non superiore ai predetti diorni.

Motivazione del diniego all’accesso
Sia nei casi di diniego, anche parziale, conraBesistenza di limiti all'accesso civico, sia marelli connessi alle eccezioni assolute, sia @eekisioni del RPC,
gli atti sono adeguatamente motivati.

Impugnazioni

Avverso la decisione del responsabile del procedime, in caso di richiesta di riesame, avversadeleisione del RPC, il richiedente I'accesso ciyic@ proporre
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale ansedell’art. 116 del Codice del processo ammiatsto del D.Lgs. n. 104/2010; il termine di cui'att. 116, c.
1, Codice del processo amministrativo decorre dtdta di ricevimento, da parte del richiedentd,eleto della sua istanza allo stesso.
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In alternativa e nello stesso termine del commaqatente, il richiedente, o il controinteressato ¢esi di accoglimento della richiesta di accessicaj puo
presentare ricorso al Difensore civico regiondlacorso deve essere notificato anche all Ammnaisione interessata.

Il Difensore civico regionale si pronuncia entrertta giorni dalla presentazione del ricorso; sifdnsore civico ritiene illegittimo il diniego @ differimento ne
informa il richiedente e lo comunica allAmministiane; se '’Amministrazione non conferma il diniegd differimento entro trenta giorni dal ricevime della

comunicazione del Difensore civico regionale, legso & consentito.
Se l'accesso civico & negato o differito a tutedfladprotezione dei dati personali in conformita ¢a disciplina legislativa in materia, il Difengocivico regionale

provvede sentito il Garante per la protezione ddikersonali il quale si pronuncia entro diecirgialalla richiesta.
Nel caso in cui la richiesta riguardi I'accessoiaiv(dati, informazioni o documenti oggetto di plibhzione obbligatoria), il RPC ha I'obbligo di effuare la

segnalazione di cui all'art.43, c.5, del decretgparenza
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